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POTENZIALANALYSE COWORKING SPACES
IN ALTENKIRCHEN

- Auftraggeber: Wirtschaftsférderung Altenkirchen
- Art der Befragung: Online-Umfrage

- Startdatum: 07. Juli 2021

- Enddatum: 02. September 2021
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- Website der Umfrage: www.coworking-altenkirchen.de

- Landingpage des Landkreises: www.wirtschaftsfoerderung-
ak.de/coworking

- Umfrage beworben durch:
- Flyer
- Plakate
- Pressemitteilungen
- Social Media
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METHODIK UND TEILNEHMERZAHLEN
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oy QUANTITATIVE BEFRAGUNG QUALITATIVE INTERVIEWS
©
% * Online-Befragung « durchgefiihrte Interviews: 17
« Startdatum: 07. Juli 2021  via Microsoft Teams/Zoom
« Enddatum: 02. September 2021 * durch Isabel Grevenstein (M. A.
« www.coworking-altenkirchen.de Kommunikations-wissenschaften)
 vollstandige Teilnehmer: 273 * Interviews wurden aufgezeichnet und (teil-)-

transkribiert




AUFBAU DES FRAGEBOGENS

bestehend aus 21 bis 38 Fragen (je nach Bedingung), unterteilt in finf Themenbl6cke
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keine Pflichtfragen
Mischung aus Einfach-Auswahl, Mehrfach-Auswahl, Matrixfragen und freien Feldern

Laufzeit 8 Wochen

Themenblock 1 — Aktuelle berufliche Situation

Themenblock 2 — Bedarfe in der Arbeitsumgebung

Themenblock 3 — Coworking Spaces

Themenblock 4.1 — Nutzung von Coworking Spaces

Themenblock 4.2 — Nutzung von Coworking Spaces — Zielgruppe Arbeitgeber

Themenblock 5 — Soziodemographische Angaben




BEDINGTE FRAGEN UND ,SONSTIGES®

- die Angabe ,n = ...“ rechts unterhalb jedes Diagramms, gibt an, wie viele Personen die jeweilige

Frage beantwortet haben
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- um den Fragebogen so kurz wie moéglich zu halten, sind einige Fragen an Bedingungen geknipft, d.
h. diese Fragen erwarten eine bestimme Antwort des Befragten bei vorherigen Fragen, andernfalls

werden sie dem Befragten nicht angezeigt

—> z. B. ,Wie haufig nutzen Sie Home Office?“ wird angezeigt, die auf die vorherige Frage
,Nutzen Sie Home Office?“ mit ,Ja“ oder ,Teilweise” geantwortet haben
- alle bedingten Fragen sind innerhalb dieser Prasentation mit einem ,(B)“ versehen, z. B. ,Wie haufig
nutzen Sie Home Office? (B)*
. eine Ubersicht aller Fragen und deren jeweilige Bedingung finden sich im Anhang Il beigefiigt
- bei manchen Fragen konnten die Teilnehmer auch ,Sonstiges” auswahlen und dann spezifizieren,

was ,Sonstiges” in ihrem Fall bedeutet —> im Anhang |




WIRTSCHAFTS
FORDERUNG

Kreis ALTENKIRCHEN

COWORKING IM

KREIS ALTENKIRCHEN

Pendlerinnen, Freelancerinnen, Startups, Arbeitnehmerinnen
und Unternehmen —nehmen Sie an der Umfrage teil und tragen Sie
dazu bei, ein neues Angebot fiir unsere Region zu entwickeln!

COWORKING IM
KREIS ALTENKIRCHEN

Pendlerinnen, Freelancerinnen, Startups, Arbeitnehmerinnen
und Unternehmen - nehmen Sie an der Umfrage teil
und tragen Sie dazu bei, ein neues Angebot fiir
unsere Region zu entwickeln!

ARBEIT NEU DENKEN. ZUKUNFT GESTALTEN.
GEMEINSAM.

Stellen Sie sich vor, Sie konnten

Werbemittel

... Inren Weg zur Arbeit verkiirzen

... arbeiten, wann Sie méchten

... sich einfach hinsetzen, einst6pseln,loslegen
... Ihr beruflines Mtzwerk vergréBern

und das alles auch noch bei leckerem Kaffee!

www.coworking-altenkirchen.de

Klingt gut?Dann nehmen Sie an unserer
Befragung teil! Denn Ihre Meinung zahlt,
damit aus einer Idee Zukunft wird.

ARBEIT NEU DENKEN. ZUKUNFT GESTALTEN.

GEMEINSAM.
_— s A, . B s Ihre Teilnahme ist selbstverstandlich freiwillig.
Stellen Sie sich vor, Sie kénnten lhre Teilnahme ist selbstverstandlich Ihre Angaben werden anonymisiert und erlauben
freiwillig. Ihre Angaben werden keinen Riickschluss auf Ihre Person
i i anonymisiert und erlauben keinen :
... Ihren Weg zur Arbeit verkiirzen Riick h.l> F?h lP ben kei
... arbeiten, wann Sie méchten MECEIsSaUFTSIFErRON. Als Dankeschon verlosen wir unter allen Teilnehmenden
... sich einfach hinsetzen, einstopseln, loslegen Allts Daﬂklescr?én ver lose?\ wir unterl zehiregionale Gourmetboxen,
f i allen Teilnehmenden zehn regionale
Idh‘; ber'illﬂ'CheshNetzl‘:v:rl_(lveLgmﬂem ffeel Gourmetboxen. Weitere Informationen zum Projekt , Coworking im
und das alles auch noch bei leckerem Kaffee! Kreisdhltenkirchen” finen $e wt &
. 5 . . Weitere Informationen zum Projekt ,Cowor- www.wirtschaftsfoerderung-ak.de/coworking
Klingt gut? D"’?n“ neh_{“e“ Sie an unserer Befragung teil! . king im Kreis Altenkirchen” finden Sie unter
Denn Ihre Meinung z&hlt, damit aus einer Idee Zukunft wird www.wirtschaftsfoerderung-ak.de/coworking
i . WIRTSCHAFTS

. " FORDERUNG

www.coworking-altenkirchen.de . WIRTSCHAFTS Kieis ALTENKIRCHEN
25T VL
<" FORDERUNG
Kreis ALTENKIRCHEN //

cowark_sg Flyer zur Potenzialanalyse ,Coworking Spaces in Altenkirchen® Plakat zur Potenzialanalyse
Vorder- und Ruickseite ~,Coworking Spaces in Altenkirchen®

creating spaces
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ZUSAMMENFASSUNG DER SOZIODEMOGRAPHISCHEN DATEN

knapp 1/3 der Teilnehmer ist zwischen 40 bis 50 Jahre alt

(=

Untersuchungspanel

GE
@z mehr ménnliche (56%) als weibliche (44%) Teilnehmer
g Mehrheit der Teilnehmer (58%) mit Studienabschluss
@ 59% haben ein Haushaltseinkommen zwischen 30.000 - 90.000€ (brutto, p. A.)
Q.
(/@ mehr als jeder zweite Teilnehmer (60%) ist verheiratet
w W die meisten leben zu zweit im Haushalt (40%)
D
U bei der Mehrheit (55%) leben keine Kinder im Haus




- A 65% der Teilnehmer fallen aufgrund der Art ihrer
S ART DER BESCHAFTIGUNG . imer 7a’en aulg i
T Beschaftigung in d|e|pr|mare nochmal 29% in die
= isekundare iZielgruppe
ﬁ —> 94% der Teilnehmer fallen in die Zielgruppe
c Arbeitgeber{
O 14% = 1
= 1 Offentlicher Dienst
o ! 22% :
8 1
Sonstiges
Q 39%
(O]
)
<
< Solo-Selbststandiger
13%

Other

6% Schdler

0%

=======j  Arbeitssuchender
1 0
Student I 1%
7% ! .
: Auszubildender

'''''''' 2%

Arbeitnehmer
coworlc og 38%

n =265 35



WISSEN SIE, WAS EIN COWORKING SPACE IST?

Unsicher
7%

Absolute Nennungen

Aktuelle berufliche Situation

Ja Nein Unsicher

196 50 20

v ¥

bekamen anschlielRend eine kurze
Definition von ,Coworking Spaces”

n = 266



c .
S BRANCHE DER BESCHAFTIGUNG (B) . | .ie burchmischuna der Branchen
(4] Einteilung nach: Wirtschaftszweigen der Agentur fur Arbeit ) ) g
2 « Finanz/Versicherungsbranche etwas
(n . . T Ty .
o Wirtschaftiche Dienstleistungen ~ Sonstige Dienstleistungen  Offentiche Yerwaltung, Uberreprasentiert
P 5% 4% er ?Izol/gung
O :
=
E Freiberufliche, wissenschaftliche
(b} oder technische Dienstleistungen Sonstiges Erziehungswesen
®) 9% 5% 2%
)
= Kirche
% 0% B Bildungswesen
- Grundstuck ;- und 3%
é Wohnungswesen
2%
Gesundheits- und Sozialwesen
2%
Other '
16% Tourismus und Gastgewerbe
1%

‘ Land- und Forstwirtschaft

nanz

Finanz- und Kunst, Unterhaltung und Erholung
Versicherungsdienstleistungen Verkehr und Logistik 0%
22%

2% : I mandwerk

Energieversorgung
0%
Daseinsversorgung (Wasser,
Abwasser, Abfall etc.)
0%

Baugewerbe
1%
Produzierendes Gewerbe

12%
Informations- und Handel
Kommunikationstechnik 4%
g 9% ’

n=245(B) 37



S ANZAHL DER BESCHAFTIGTEN IM UNTERNEHMEN (B)
E

ﬁ 80 e 27% ' n aufgrund der BetriebsgroRe i-““““““?; ----- i
S in die|direkte Zielgruppe I |
= 70 43% fallenin dlelsekunda'ré'ZeTQFJﬁﬁé" : !
[ e e o e e e e o 1 1
g | ;
2 60 57 i :
E | |
£ : i
< 50 : i
| |
' I
40 : I
' i
! I
30 : 30 i
= :
= :
20 : I
' i
: I
10 0 9 9 | i
H N i ’
! I
0 : ]
1his5 B-his.Q 10 bis 19 20 bis 49 50 bis 99 100 bis 199 200 bis 249 | 250 bis 499 500 und mehr :

__________________ n =245 (B) 38



Aktuelle berufliche Situation

DAUER TAGLICHER WEG ZUR ARBEIT (HIN- UND RUCKWEG) (B)

140
130 * 49% der Teilnehmer fallen aufgrund der taglichen Dauer ihres
124 Arbeitsweges in die|direkte Zielgruppe
120 - bei den uibrigen 51% sind vor allem weiche Faktoren entscheidend
110 dafir, ob eine Nutzung von Coworking Spaces in Frage kommt
100
90
80
70

60
50
40

30

56
27
20
20 15
0

0 bis 30 Minuten 30 bis 60 Minuten 60 bis 90 Minuten 90 bis 120 Minuten mehr als 120 Minuten —
n=242 (B) 4




Aktuelle berufliche Situation

ENTFERNUNG WOHNORT — ARBEITSORT IN KILOMETERN (B)

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

76

<5km

*  52% der Teilnehmer fallen aufgrund der Entfernung zwischen ihrem
Wohn- und Arbeitsort in die|direkte Zielgruppe

» bei den Ubrigen 48% sind vor allem weiche Faktoren entscheidend dafir,

ob eine Nutzung von Coworking Spaces in Frage kommt

38
21 22
18 16
9 I .

5 bis 10 km 10 bis 15 km |15 bis 20 km 20 bis 25 km 25 bis 30 km 30 bis 40 km 40 bis 50 km > 500 km

n =240 (B)



c
S AUS WELCHEM GRUND PENDELN SIE? (B)
E
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26

20

10

0

héheres Einkommen Arbeitgeberattrakivitat Karrierechancen Sonstiges n=101 (B) "




AUS WELCHEM GRUND PENDELN SIE? (B) (Mehrfachauswahl

c
9 - 1
® maoglich)
)
=
D 60 e
o) Sonstiges Anzahl Nennungen
L
g 51 kaum Arbeitsplatze vor Ort 8x
U—
> 50
() Jobattraktivitat 3x
@)
0 41 .
— 40 Versetzung nach Fusion 3x
)
p=) Vorgabe des neuen Dienstorts durch 3x
f( den AG
30 28 26 keine Alternative 3x
glnstige/gute Wohnlage 3x
20
innerbetriebliche Entscheidung 2x
10 AG-Verbundenheit 2x
Familie 2x
0 Verwaltungsreform 2X
& & 2y &’
@6\ \{§ (000 c§g .. .
© &2 X S FilialenschlieBung 1x
< o o °
Q
Q}‘Z’g ‘\qé’o «@ sicherer Arbeitsplatz 1X
S 0@
cowork 20 IS ©

*kategorisiert und zusammengefasst

n=33(B) .



Aktuelle berufliche Situation

ARBEITSORTE (B) — DIE HAUFIGSTEN NENNUNGEN NACH PLZ*

PLZ und Ort Anzahl Nennungen Prozentualer Anteil
57610 36x 16%
57537 13x 6%
56410 9x 4%
56470 9x 4%
57518 9x 4%
57548 8x 4%
57072 7x 3%
57520 5x 2%
57567 5x 2%
57555 4x 2%
57612 4x 2%
57635 4x 2%

51%

*alle genannten Arbeitsorte (nach PLZ) finden sich im Anhang | beigeflgt

n = 227 (B)

43



S WOHNORTE - DIE HAUFIGSTEN NENNUNGEN NACH PLZ*
)
% PLZ und Ort Anzahl Nennungen Prozentualer Anteil
_g 57537 25x 9%
% 57610 18x 7%
g 57518 15x 6%
[ 57539 13x 5%
‘.03_,) 57548 11x 4%
E‘E 57555 10x 4%

57584 8x 3%

57587 8x 3%

57632 8x 3%

57635 7x 3%

56593 6x 2%

57520 6x 2%

57586 6x 2%

57589 6x 2%

55%

*alle genannten Wohnorte (nach PLZ) finden sich im Anhang | beigefligt n =255



Aktuelle berufliche Situation

WELCHES VERKEHRSMITTEL NUTZEN SIE FUR DEN WEG ZUR
ARBEIT? (B) (Mehrfachauswahl méglich)

210
200
190
180
170
160
150
140
130
120
110
100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

193

PKW/Motorrad/Mofa

» die Mehrheit (76%) nutzt motorisierten Individualverkehr
(PKW/Motorrad/Mofa)

43
2 24
H N “
7]

OPNV Fahrrad, E-Scooter etc. zu Ful} Sonstiges n =255 (B) 45



NUTZEN SIE HOME OFFICE?

falls ,ja“/ teilweise® WIE HAUFIG? B
(B) (B)

weniger als
monatlich
7%

)
24% 2-4 Mal im
Monat
21%

e 72% fallen in die

Zielgruppe
Teamburo / Fix

CoSK

« 28% fallen in die
Zielgruppe Flex
Desk / Day Pass

Aktuelle berufliche Situation

>

2-3 Mal die
Woche
42%

n = 244 (B) n=185(B) 4



Aktuelle berufliche Situation

NUTZEN SIE HOME OFFICE? (E@

Teilweise
24%

n = 244 (B)

KONNTEN SIE SICH VORSTELLEN, ZU
HAUSE ODER IN EINEM CWS ZU
ARBEITEN? (B)

n =258 (B)

47



WURDEN SIE IHRE
ARBEITSLEISTUNG LIEBER VON ZU
HAUSE ODER EINEM COWORKING

SPACE ERBRINGEN? (B)

WARUM WURDEN SIE DAS ARBEITEN VOM
CWS AUS BEVORZUGEN? (B)

Sonstiges* Anzahl Nennungen

Aktuelle berufliche Situation

sozialer Kontakt/Austausch 35x
Netzwerken/Wissenstranser 17x
weder im
Home Office bessere Abgrenzung Beruf und Privat 16x
noch im
Coworking mehr Motivation/bessere 10x
Space Arbeitsatmosphéare
8%
. . bessere Infrastruktur und Ausstattung 9x
lieber im Home
Office _ ] _
lieber im 54%, ruhiges, ungestortes Arbeiten 9x
Coworking
Space weniger Ablenking 7x
38%
kiirzerer Arbeitsweg 3x
Unterstiitzung 2X
Méglichkeiten zur Verpflegung 1x
cowork ag *kategorisiert und zusammengefasst

) SF

n = 234 (B) n=82(B) 4
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(@)]
c
é AUSSTATTUNG ALLGEMEIN
? 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
__é Internetzugang |
8 Scanner I I .
< Kopierer I | I - -
o Drucker I e e .
f Faxgerat [N I |
Q Fester Telefonanschluss I S I |
_‘g’ Beamer I I |
ch Vorrichtung fur Videokonferenzen IS T . I I
externe Lautsprecher N . [ |
Leih-Notebook NS i e I |
Leih-Monitor I . I
interaktiver Prasentationsmonitor Iy ] I
Whiteboard I = — I |
Pinnwand I — I |
Flipchart I . I |
Moderationskoffer I I |
Kreativitatstools I N I L
= sehr wichtig = wichtig = eher wichtig neutral = eher unwichtig unwichtig  m sehr unwichtig

cowork_ag

creating spaces

n=260 .,
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cowork_ag

creating spaces

ARBEITSPLATZAUSSTATTUNG

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

héhenverstellbarer Schreibtisch _—- I
alternative Sitzmdglichkeit _—_ -
rotcontainer | O I N

N

=

= sehr wichtig = wichtig = eher wichtig neutral = eher unwichtig unwichtig = sehr unwichtig

n=260 .,



KUCHENAUSSTATTUNG

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kaffeevollautomat - [N . H I
Kaffeemaschine (Filter oder Pads) [T B
Wasserspender [ . N I

Wasserkocher [N . I I

Mikrowelle [N I
Geschirrspimaschine [ . H
kohischrank [N e H B

Herd [N ] ]

Backofen [N N ] ]

= sehr wichtig = wichtig = eher wichtig neutral = eher unwichtig unwichtig = sehr unwichtig
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cowork_ag
creating spaces

n=260 .,
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cowork_ag

creating spaces

ANGEBOTE UND ORGANISATION

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

eigenes, abschlieRbares Buro [ ) B .
Telefonkabine NN — I |

Besprechungsraum [N T T N

Erholungsecke I Y . B

temporare Ubernachtungsmaglichkeit  IN" N I |
Zugang rund um die Uhr [T N

Zugang nur zu den Geschéftszeiten [N am ] |
Erlaubnis, Haustiere mitzubringen NN e [ |
Veranstaltungen zum Networken I e I I
Freizeitangebote [l - I I

Empfang I —_— I |

Personliche Betreuung vor Ort [ ] ]
Verpflegungsangebot im Gebaude I e | I
nachhaltige, regionale Produkte I s I ]
Klimafreundlichkeit | — N
Barrierefreiheit I T — I |

= sehr wichtig = wichtig = eher wichtig neutral = eher unwichtig unwichtig  m sehr unwichtig

n=260 .,



INFRASTRUKTUR

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

parkpisize im nahen urteid | RN
Abstellplatze fur Fahrréder _—_ I -
Ladeinfrastruktur fir E-Fahrzeuge _—- l -
soziles Ul || I B BN

Nahe zu OPNV-Haltestellen _—_ - -
N&he zu Kita/Kindergarten --- - _
Verpflegungsangebot im Umfeld _—_ - -

= sehr wichtig = wichtig = eher wichtig neutral = eher unwichtig unwichtig  m sehr unwichtig
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creating spaces

n=260 .,



alle Bedarfe mit einem Mittelwert
:I von mind. 4,0

MITTELWERTE* DER JEWEILIGEN BEDARFE

Ausstattung Arbeitsplatzausstattun Kiichenausstattun
Allgemein g g
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7 ! 2 3 4 > 6 !

I hohenverstellbarer Schreibtischl
4

6,7 5,68

I Kaffeemaschine (Filter oder Pads) I

I alternative Sitzmdglichkeit I
4,6

Geschirrspiilmaschine

Faxgerdt

I FesterTeleFonanschlussI

457 Kihlschrank

(@)]
c
-]
O
)
(@)]
=
>
[72)
=
)
O
[
<
| -
)
©
£
O
Yy—
| -
©
©
)
m

Beamer 4,49 Herd
) — Angebote und Backofen
I Vorrichtung FurV\deokonFerenzenI Organisation
1 2 3 4 5 6 7
I externe Lautsprecherl - _— - Infrastruktur
| eigenes, abschlieBbares Biro |
1 2 3 4 5 6 7

Leih-Notebook Telefonkabine

I Parkp&tze im nahen Umfeld I

temporire Ubernachtungsmaglichkeit

Zugang rund um die Uhr

Zugang nur zu den Geschéftszeiten

I Abstellplétze fir Fahrrader I

interaktiver Prasentationsmonitor

Ladeinfrastruktur fir E-Fahrzeuge

Whiteboard Erlaubnis, Haustiere mitzubringen
I Veranstaltungen zum Networken I
Pinnwand Freizeitangebote “
Empfang
Flipchart

Personliche Betreuung vor Ort I Nahe zu OPNV-Haltestellen I

I Verpflegungsangebot im Gebaude
Moderationskoffer

I nachhaltige, regionale Produkte Né&he zu Kita/Kindergarten

Klimafreundlichkeit
Barrierefreiheit

*1 = sehr unwichtig, 2 = unwichtig, 3 = eher unwichtig, 4 = neutral, 5 = eher wichtig, 6 = wichtig, 7 = sehr wichtig n =260 55

Kreativitatstools

IVerpFlegungsangebot im Umfeld I

cowork_a

creating s




MITTELWERTE DER BEDARFE

Bedarf Mittelwert* Bedarf Mittelwert*

(@)]
c
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O
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(@)]
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>
[72)
=
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Internetzugang 6,74 héhenverstellbarer Schreibtisch 5,68
Drucker 5,63 Schreibtischlampe 5,00
Scanner 5,35 Rollcontainer 4,61
Vorrichtung fir Videokonferenzen 5,15 alternative Sitzmdglichkeiten 4,61
Kopierer 5,13 Aktenschrank 4,57
Leihmonitor 4,62 Schliel¥fach 4,49
fester Telefonanschluss 4,20
externe Lautsprecher 4,08
interaktiver Présentationsmonitor 3,37
UUEO8RLE 3,30 Kuhlschrank 5,75
Flipchart 3,29 Wasserkocher 5,09
SSNSETE 3,24 Geschirrsplilmaschine 5,07
Beamer 3,06 Wasserspender 4,97
Leih-Notebook 2,90 Kaffeevollautomat 4,86
Moderationskoffer 2,81 Mikrowelle 4,70
Kreativitatstools 2,64 Kaffeemaschine (Filter oder Pads) 4,19
e iz Herd 3,69
Backofen 3,54

cowork_ag

creating spaces

* 1= sehr unwichtig, 2 = unwichtig, 3 = eher unwichtig, 4 = neutral, 5 = eher wichtig, 6 = wichtig, 7 = sehr wichtig n =260



MITTELWERTE DER BEDARFE

Bedarf Mittelwert* Bedarf Mittelwert*
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Klimafreundlichkeit 5,20 Parkplatze im nahen Umfeld 6,25
Zugang rund um die Uhr 5,10 Verpflegungsangebot im Umfeld 5,02
Eigenes, abschliel3bares Biiro 4,91 Abstellplatze fir Fahrrader 4,93
Besprechungsraum 4,83 Ladeinfrastruktur fiir E-Fahrzeuge 4,89
Erholungsecke 4,61 Nahe zu OPNV-Haltestellen 4,33
Veranstaltungen zum Networken 4,48 Soziales Umfeld 4,29
Verpflegungsangebot im Gebdude 4,41 Nahe zu Kita/Kindergarten 3,22

Nachhaltige, regionale Produkte 4,41

Barrierefreiheit 4,02

Zugang nur zu den Geschaftszeiten 3,79

Freizeitangebote 3,76

Telefonkabine 3,64

Empfang 3,51

Personliche Betreuung vor Ort 3,27

Erlaubnis, Haustiere mitzubringen 2,83

i Temporére_ _ 234

Ubernachtungsmdglichkeiten ’

cowork_ag

creating spaces

* 1= sehr unwichtig, 2 = unwichtig, 3 = eher unwichtig, 4 = neutral, 5 = eher wichtig, 6 = wichtig, 7 = sehr wichtig n =260



TOP 10 DER BEDARFE NACH MITTELWERT

Bedarf Mittelwert*
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Internetzugang 6,74
Parkplatze im nahen Umfeld 6,25
Kuhlschrank 5,75
Hohenverstellbarer Schreibtisch 5,68
Drucker 5,63

Scanner 5,35
Klimafreundlichkeit 5,20
Vorrichtungen fur Videokonferenzen 515
Kopierer 513

Zugang rund um die Uhr 510

cowork_ag

creating spaces

* 1= sehr unwichtig, 2 = unwichtig, 3 = eher unwichtig, 4 = neutral, 5 = eher wichtig, 6 = wichtig, 7 = sehr wichtig n =260
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WIE SIND SIE AUF COWORKING SPACES AUFMERKSAM GEWORDEN? (B)
(Mehrfachauswahl méglich)

110

103

100 3
a0
80
70
60
:
p

30
%0 24 25
20 20 19 19

14
10
10 ll 6 II
0 []
@ N d & O S & 2O & &° x@ o
’b(\(\ ,0(0\ Q)OQ %89 Q’\\9 ) d\é\' %Q‘JQ Qﬁbb \@\(\ $\Q Q\"S{~ 6\'\9
o < <« S V D & NS . &
& < n=199 (B)
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n =189 (B)

sehr

unzufrieden
neutral

3%

eher

unzufrieden eher zufrieden

0%

18%

0%

unzufrieden
0%

sehr zufrieden

 keiner der
Teilnehmer war
unzufrieden

32%

e 79% waren
zufrieden oder sehr
zufrieden

zufrieden
47%

n = 34 (B)

HABEN SIE SELBST SCHON IN EINEM WIE ZUFRIEDEN WAREN SIE DORT? (B)
COWORKING SPACE GEARBEITET? (B)
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WURDEN SIE WIEDER IN EINEM COWORKING SPACE
ARBEITEN? (B)

» die groRe Mehrheit, die bereits einen
Coworking Space genutzt hat, wiirde auch
wieder einen nutzen

* nur 6% kdénnen oder wollen nicht mehr im
Coworking Space arbeiten

n = 35 (B)
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WIE HOCH IST IHRE BEREITSCHAFT, IN EINEM COWORKING SPACE ZU
ARBEITEN? (B)

60

50

40

30

20

10

77% derer, die noch nie einen
Coworking Space genutzt
haben, stehen dem
mindestens neutral bis sehr
positiv gegeniber

lediglich 23% zeigen eine
niedrigere Bereitschaft

19
17

sehr niedrig niedrig eher niedrig

48
47 46
|||| |||| 30

neutral eher hoch hoch sehr hoch

n = 223 (B)
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WELCHE SERVICES UND DIENSTLEISTUNGEN WURDEN SIE IM
COWORKING SPACE IN ANSPRUCH NEHMEN? (Mehrfachauswahl méglich)

125

Postannahme; 118

115
110
105
100
95
90
85
80
75
70
65
60
55
50
45
40

Firmensitz; 114

-

Postweiterleitung; 73

<

Workshops zu den
brschiedensten Them r

108

monatliches Frihstiick
mit allen Mitgliedern; 108

eigene
Telefonrufnummer; 98

eigenes Telefon am
Schreibtisch; 36

= alle Bedarfe, die mind. jedem Drittem wichtig sind

Ansprechpartner vor Ort;
96

Sonstiges; 10

n =256 .
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WIE HAUFIG WURDEN SIE DEN COWORKING SPACE

NUTZEN?

weif51igf°1/nicht taglich
° 5%

4

Uberhaupt
nicht
6%

weniger als
monatlich
3%

2-3 Mal die
Woche
54%

n = 246

die deutliche Mehrheit (78%) wiirde den Space
mindestens mehrmals im Monat nutzen

mehr als die Halfte (59%) wirde den Space
sogar mindestens mehrmals die Woche nutzen

die 3%, die den Space monatlich oder weniger
nutzen wirden, fallen in die Zielgruppe ,Day
Pass-Nutzer”



WIE VIEL WAREN SIE BEREIT, MONATLICH FUR EINEN
ARBEITSPLATZ IM COWORKING SPACE ZU ZAHLEN?

ich weil} es
nicht

31% « 77% sind bereit, etwas fur den Arbeitsplatz im

Space zu zahlen

* nur 23% wirden nicht fir den Arbeitsplatz
zahlen wollen
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S EQo .
iber 300 Euro 59% davon wirden den Space aber

0% 250 bis 300 auch  nicht regelmafig nutzen
Euro
‘ 0% » 75% derer, die nichts fir den Arbeitsplatz
150 bis 200 bis 50 Euro zahlen mdchten, sind Angestellte —>
Euro 17%

! Kostentibernahme durch Arbeitgeber
200 bis 250 6%
Euro

3%

100 bis 150 50 bis 100
Euro Euro

7% 13%

n =247 -



WIESO WAREN SIE NICHT BEREIT, ETWAS FUR DIE NUTZUNG EINES
COWORKING SPACES ZU ZAHLEN?(B)

Grund Anzahl Nennungen
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Arbeitgeber soll zahlen 10x

kein Bedarf 6X

Vorteil unklar 3x

Arbeit von CWS aus nicht méglich 2X

*kategorisiert und zusammengefasst
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cowork_ag

creating spaces

~Coworking Spaces kénnen fiir Arbeitnehmer
attraktiv sein, da zu Hause oft kein optimales
Arbeitszimmer vorhanden ist. Das Problem
ist, die Arbeitgeber von dem Zusatznutzen
zu Uberzeugen.”

slch finde die Idee gerade deshalb sehr
spannend, da ich voraussichtlich gegen
Ende des Jahres ein Start-Up griinden
werde und auch Uberlege, dass Leute
aus meinem Team mit mir im
Coworking-Space arbeiten kdénnten.
Aber auch fir die regionale Vernetzung
von Industrie, Start-Ups und Forschung
finde ich Coworking Spaces eine tolle
Chance.*

STIMMEN DER TEILNEHMENDEN

,ich fande es gut mit branchennahen
Menschen fir Kollaborationen
zusammenzukommen. Ich war bereits der
erste Teilnehmer im Grinderzentrum
Kirchen vor 20 Jahren, da war ich
allerdings ein Jahr alleine, bei der langen
Anfahrt habe ich das dann aufgegeben.*

,Die beste Moglichkeit, die ich im Westerwald
kenne, um die Griinderszene zu starken ist ein
Coworking Space. Ein Ort des Schaffens und
Erschaffens verschrieben, indem neue
Projekte angestof3en werden und auch
zuverlassig an bereits bestehenden gearbeitet
werden kann.“

s10lle Idee! Ich wiirde gerne das Projekt im
Rahmen meiner Expertise und verfigbaren
zeitlichen Kapazitaten unterstiitzen, da
dieses Thema nach der Coronakrise
sicherlich fir viele interessant wird."

69



BERUFLICHE HINTERGRUNDE DER POTENZIELLEN
COWORKER, DIE DEN SPACE MINDESTENS WOCHENTLICH
NUTZEN WURDEN

i kommen groRtenteils aus dem Dienstleistungssektor (67%)

A arbeiten vor allem bei sehr kleinen Unternehmen bis zu 9 Beschéftigten (33%) oder sehr
grof3en Unternehmen mit mehr als 500 Beschaftigten (23%)
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@.p 52% haben einen taglichen Arbeitsweg von mindestens 30 Minuten, 27% sogar einen
taglichen Arbeitsweg von mindestens einer Stunde

61% fahren mit dem Auto zur Arbeit

— mehr als zwei Drittel (69%) nutzen Homeoffice,
= davon wiederum 83% mindestens wéchentlich




SOZIODEMOGRAPHISCHEN ANGABEN DER POTENZIELLEN
COWORKER

alle Altersklassen stehen der Thematik Coworking &hnlich offen gegentiber, Jingere
) etwas offener als Altere
Frauen wirden den Space etwas haufiger nutzen als Manner (59% der Frauen
mindestens 2-3 mal die Woche, bei den Ménnern 51%)
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von den Mannern geben 44% an, mindestens 50 Euro im Monat zahlen zu wollen,

(_g)’ Frauen sind sich bzgl. der Zahlungsbereitschaft eher unsicher (35% der Frauen gaben
als Antwort ,ich weil} es nicht® an, bei den Mannern nur 23%)
T
(N

Personen mit Studienabschluss stehen der Thematik Coworking offener gegeniber als
Personen mit abgeschlossener Berufsausbildung —> Stichwort: Wissensarbeiter

je héher das Haushaltseinkommen (brutto, p. A.), desto héher die Zahlungsbereitschaft




DENKEN SIE, DASS IHR AG OFFEN DAFUR
IST, ARBEITSPLATZE IN EINEM CWS
ANZUMIETEN?

GLAUBEN SIE, IHR AG WURDE FUR DIE
ANFALLENDEN KOSTEN AUFKOMMEN?
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Vielleicht
54%

n=195 n=163

72



GLAUBEN SIE, IHR ARBEITGEBER (AG)
WURDE FUR DIE KOSTEN AUFKOMMEN?

(B)

WIESO NICHT? (B)

Antwort ,Nein“

Grund* Anzahl Nennungen
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AG ist nicht offen fur solche
Konzepte/altmodisch/nicht 10x
innovativ
AG ist zu geizig 8x
AG hat ausreichend eigene
L 8x
Birordume vorhanden
Offentlicher Dienst/Behdrde 5x
Vielleicht _ _ _
54% AG bietet bereits Homeoffice 4x
AG stellt bereits Arbeitsplatz 3x
Coworking ist zu teuer 2x
kein Mehrwert erkennbar 2x
Datenschutzgriinde 2x

*kategorisiert und zusammengefasst

cowork_ag
creating spaces

n =163 (B) n =39 -



DENKEN SIE, DASS SICH DAS ANBIETEN

ERWARTEN SIE VON IHREM AG, DASS VON COWORKING-ARBEITSPLATZEN

DIESER DIE KOSTEN KOMPLETT
UBERNIMMT?

POSITIV AUF DAS IMAGE IHRES AG
AUSWIRKEN WURDE?
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n =106 n=169 4



GIBT ES INITIATIVEN/ORGANISATIONEN, DIE AUS IHRER SICHT IM CWS
VERTRETEN SEIN SOLLTEN? (Mehrfachauswahl mdglich)

100 Institutionen aus dem
Start-Ups; 95 Bereich Digitalisierung;
91

95

90 Hochschulen/Universitaten,
85 77

80 Wirtschaftsférderung; 77
75
70
65
60
55
50
45
40
35
30
25
20
15
10

Forschung und
Entwicklung; 66
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Sonstiges; 10

()]

n=170

: = alle Initiativen, die mind. von der Hélfte der Teilnehmenden genannt wurden



NUR SCHULER/STUDENTEN: KONNTEN SIE SICH VORSTELLEN, EINEN
COWORKING SPACE ZUM LERNEN, ANFERTIGEN VON
ABSCHLUSSARBEITEN ETC. ZU NUTZEN?
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n =16 (B)
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ZUSAMMENFASSUNG SOZIODEMOGRAPHISCHE ANGABEN
DER ZIELGRUPPE ARBEITGEBER

AGE mehr altere als jingere Arbeitgeber (72% sind &lter als 40 Jahre)

@ﬁ mehr Manner (81%) als Frauen (19%)
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die Mehrheit (75%) hat einen Studienabschluss

67% haben ein Haushaltseinkommen Gber 90.000€ (brutto, p. A.)

O

Uber zwei Drittel (81%) sind verheiratet

die Mehrheit (34%) lebt zu zweit im Haushalt
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bei etwas mehr als der Halfte (53%) leben Kinder im Haus




ZUSAMMENFASSUNG BERUFLICHE HINTERGRUNDE
DER ZIELGRUPPE ARBEITGEBER

Branchen durchmischt, produzierendes Gewerbe (27%) und Informations-
/Kommunikationstechnik (24%) etwas verstarkt vertreten (27%)
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100% bei klein- und mittelstdndischen Unternehmen

grolRe Mehrheit (86%) mit O bis 30-minttigem Arbeitsweg

Auto mit 74% eindeutig meistbenutztes Verkehrsmittel zur Arbeit

die deutliche Mehrheit (78%) nutzt selbst Homeoffice




ZUSAMMENFASSUNG ERFAHRUNG MIT COWORKING SPACES
INNERHALB DER ZIELGRUPPE ARBEITGEBER

7
N

ull():

68% wissen, was ein Coworking Space ist
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24% haben bereits selbst einmal in einem Coworking Space gearbeitet

89% waren dort zufrieden bis sehr zufrieden

o 100% der Arbeitgeber, die bereits in einem Coworking Space gearbeitet haben,

ONENQ

wirden auch wieder von einem Coworking Space aus arbeiten

46% der Arbeitgeber, die noch nicht in einem Coworking Space gearbeitet haben,
zeigen eine neutrale bis hohe Bereitschaft, selbst einmal in einem Coworking Space
zu arbeiten
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HABEN SIE BEREITS VOR DER CORONA-  BIETEN SIE SEIT AUSBRUCH DER
PANDEMIE MOBILES ARBEITEN BZW. PANDEMIE VERSTARKT MOBILES
HOME OFFICE ANGEBOTEN? (B) ARBEITEN AN? (B)

Nein, nicht
starker als
zuvor
32%
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Ja, starker als
zuvor
68%

v

n=34 (B) n =34 (B) 81



GIBT ES IN IHREM UNTERNEHMEN EINE VEREINBARUNG UBER DIGITALE UND
DEZENTRALE ARBEITSFORMEN, Z. B. ,MOBILES ARBEITEN" ODER ,HOME OFFICE"
MIT DEM BETRIEBSRAT? (B)
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n=34(B) 3
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WIE VIEL PROZENT (SCHATZWERT) IHRER MITARBEITER KONNTEN
THEORETISCH IHRE ARBEITSLEISTUNG VON EINEM COWORKING SPACE
AUS ERBRINGEN? (B)

20

16

4
3 3
1
0 0 0 0 ] 0
<10%  11-20%  21-30%  31-40%  41-50%  51-60%  61-70%  71-80%  81-90%  91-100%
n=32(B) g3



DENKEN SIE, DASS SICH DAS ANBIETEN VON COWORKING-ARBEITSPLATZEN
POSITIV AUF IHR IMAGE AUSWIRKEN WURDE? (B)
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cowork_ag
creating spaces

WELCHE VORAUSSETZUNGEN MUSSEN VOR ORT GEGEBEN SEIN,

DAMIT SIE IHREM MITARBEITER DIE NUTZUNG EINES CWS
GESTATTEN? (B)

35
30 Internet; 29
Einhaltung der
25 Arbeitsstattenverordnung;
17 Gewihrleistung der
i Datensicherheit; 21
20
Eigenes WLAN-Netzwer
im Biro; 17

o

(¢)]

15 abschlie3bares Biro; 14
Skype-Room; 13
Telefonanschluss; 12
Postempfang; 10
1
-Paketempfang; 9
Nahe zum Firmensitz; 7
Geschéftsadresse; 2
i Sonstiges; 1
|~

[] =alle Voraussetzungen, die mind. der Halfte wichtig sind

o

n =33 (B)
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WIE HOCH IST IHRE BEREITSCHAFT, IHREN MITARBEITER VON EINEM
COWORKING SPACE AUS ARBEITEN ZU LASSEN? (B)

10

6
5
5 .
I 2 2
0 I I

sehr niedrig niedrig eher niedrig neutral eher hoch hoch sehr hoch n=32 (B)
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ERLAUTERN SIE IHRE VORIGE ANTWORT BITTE KURZ (B) (1/3)

| -

o

o]

o

m .

-"q—‘; Bereitschaft Begriindung

=

< sehr hoch L,Wir arbeiten alle von verschiedenen Standorten aus. Kénnten es fir unsere Arbeitstreffen nutzen.*
o

o sehr hoch .Homeoffice und cowork ist das zentrale Element des Ressourcenmanagement

% Tendenz: Kein feste Raumstrategie (eigen Rdume; fester Standort).”

[ -

k) sehr hoch ,Unabhangig, selbststandig und konzentriert zu arbeiten, ist zu Hause oder "im laufenden Betrieb" haufig nicht méglich®
Q0

N sehr hoch LAllen Mitarbeitern wird die Méglichkeit zu HomeOffice oder mobilem Arbeiten gegeben.®

,Die Bereitschaft ist hoch. Die Frage ist aber auch, wie Mitarbeiter das Angebot einschatzen.
hoch Wir haben einen Mitarbeiter fest im Homeoffice, auch schon vor Corona. Er wirde z.Zt. eher nicht in einen Coworking
Place umziehen.*

hoch L,Willkommener Ersatz fir Biiro.”

hoch ,Hierzu ware ein hohes Mal} der Bereitschaft von uns zu signalisieren.®

,Hangt vom technischen Angebot, auch Erfiillung von Securityaspekten, des Co- Workingspaces und von den Co-

hoch Workern ab. Wir missen im Bereich der Sicherheit Industriestandards einhalten. Dies muss mindestens gewahrt bleiben.®
cher hoch ,Unser AuRendienst soll, wenn im HomeOffice ein Arbeiten nicht mdglich ist, gern mit unserem Dienstleister angebotenen
Flachen nutzen.”
eher hoch .Standort, Lage, Konditionen, Umfeld, etc sind entscheidend.*

cowork_ag

creating spaces

n =23 (B)



ERLAUTERN SIE IHRE VORIGE ANTWORT BITTE KURZ (B) (2/3)

| -
o
o]
o
m .
-"q—'_; Bereitschaft Begriindung
E ,Grundsatzlich ist nicht jeder Mitarbeiter geeignet, da Arbeitszeiten nicht eingehalten, sondern tberschritten werden;
< eher hoch Uberforderung droht. Viele Unterlagen stehen heute in Papierform im Biiro zur Verfiigung, der Kontakt der Mitarbeiter ist
8 Uber Burozwischentiiren méglich. Die Mitarbeiter kénnen aber auch durch schlieRen der Tir fiir eine ruhige
a Arbeitsatmosphére sorgen.”
-]
!C_D eher hoch .Motivation der Mitarbeiter, Klimaschutz.*
@
N neutral ,Die Bereitschaft hangt sehr stark von der Art und der Ausfiihrung des Coworking Spaces ab.*
neutral ,Derzeit nicht einschatzbar.”
eher niedrig L.Integration in betriebliche Ablaufe ist eine Herausforderung.”
niedrig ,Ich mdchte unmittelbar meine Gedanken besprechen!”
niedrig ,Wie wirden Homeoffice und Présenz im Unternehmen immer dem Coworking Space vorziehen.®
sehr niedrig L,ES ist nicht praktikabel!
sehr niedrig ,Das ist aus technischen Griinden nicht méglich.*
sehr niedrig L,Der Vorteil fir unser Unternehmen ist uns nicht erkennbar.*

cowork_ag

creating spaces

n =23 (B)
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cowork_ag
creating spaces

ERLAUTERN SIE IHRE VORIGE ANTWORT BITTE KURZ (B) (3/3)

Bereitschaft Begriindung

sehr niedrig

,Wie schon im Schritt vorher beschrieben, kann keiner unserer Mitarbeiter au3erhalb der Betriebsraume arbeiten.”

sehr niedrig

,Besser es sind alle vor Ort.“

keine Angabe

L,Ich flhre eine Einzelpraxis fir Arztliche Psychotherapie mit einer Mitarbeiterin, die einmal die Woche kommt. Die Praxis
ist auf mich zugeschnitten / ausgerichtet, kann mir nicht vorstellen, wie dies in einer Coworking space aussehen sollte /

wirde?“

n =23 (B)
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SEHEN SIE EVENTUELLE SCHWIERIGKEITEN/HERAUSFORDERUNGEN,
WENN IHRE MITARBEITER NICHT AM UNTERNEHMENSSTANDORT,
SONDERN VON EINEM COWORKING SPACE AUS ARBEITEN? (B)
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n = 34 (B)
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creating spaces

WELCHE SCHWIERIGKEITEN/ HERAUSFORDERUNGEN SEHEN SIE? (B)

Antwort ,Ja, ich sehe Schwierigkeiten/Herausforderungen®

Schwierigkeit/Herausforderung* Anzahl Nennungen

erschwerte Kommunikation/Austausch 5x
erschwerte Unternehmensprozesse 4x
Verfligbarkeit/Bereitstellung von Arbeitsunterlagen 3x
verminderte Identifikation der MA mit dem Unternehmen 3x
Entfernung zur Produktion 2X

Isoliertes Arbeiten 2x

erhdhte Ablenkung 2x

Abwesenheit vor Ort 2x

Unsicherheit bei den Mitarbeitern 1x
Datenschutz 1x

fehlende Maschinen 1x

Abwerbung der MA 1x

Uberforderung der Mitarbeiter 1x

*kategorisiert und zusammengefasst
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mehrmals im
Monat
18%

taglich
9%

mehrmals die
Woche
31%

wochentlich
9%

n =33 (B)

WIE HAUFIG WURDEN SIE IHREM MITARBEITER GESTATTEN IN
EINEM COWORKING SPACE ZU ARBEITEN? (B)

- 67% der Arbeitgeber wiirde den Mitarbeitern

mindestens mehrmals im Monat gestatten,
von einem Coworking Space aus zu arbeiten

« nur 15% wirden oder kbnnen ihrem

Mitarbeiter Gberhaupt nicht gestatten, in
einem Coworking Space zu arbeiten
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WURDEN SIE FUR DIE KOSTEN HIERFUR

AUFKOMMEN? (B)

in Teilen
24%

Unsicher
23%

Nein
18%

Ja
35%

/

n = 34 (B)

- die Mehrheit der Arbeitgeber (59%)

waére bereit, die Kosten flr den
Arbeitsplatz im Coworking Space
zumindest in Teilen zu tragen

- von den 18%, die nicht flr die Kosten

aufkommen wuirden, zeigen ohnehin
100% eine niedrige bis sehr niedrige
Bereitschaft, ihren Mitarbeitern

Coworking-Arbeitsplatze anzubieten
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WIE VIEL WURDEN SIE IHREM MITARBEITER MONATLICH ZUR

- 96% der Arbeitgeber wiirden ihren

Mitarbeitern etwas zur Nutzung eines
Coworking Spaces beisteuern

- mehr als ein Drittel (39%) der

Arbeitgeber wirden ihren Mitarbeitern
auf Anhieb mindestens 50-100€
monatlich zur Nutzung eines Coworking
Spaces beisteuern

—
()
3 NUTZUNG EINES COWORKING SPACES BEISTEUERN? (B)
2
8 gar nichts
;: | 4%
L))
o .
o bis 50 Euro
2 1%
®))
O
N
ich weil} es
nicht
46% 50 bis 100
Euro
21%
150 bis 200
Euro 100 bis 150
7% Euro
- 1%
Uber 300 Euro
0'%
250 bis 300 .‘
Euro ’.Eoo bis 250
0% Euro
0%
n = 34 (B)
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ERWARTEN SIE VON IHREM MITARBEITER, DASS DIESER DIE KOSTEN
VOLLSTANDIG UBERNIMMT? (B)
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n =13 (B)
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GIBT ES INITIATIVEN/ORGANISATIONEN, DIE AUS IHRER SICHT IM CWS
VERTRETEN SEIN SOLLTEN? (Mehrfachauswahl mdglich)

20
Start-Ups; 17
15 . o
Hochschulen/Universitaten;
12 Institutionen aus dem
Bereich Digitalisierung;
Wirtschaftsférderung; 12 12
Forschung und
Entwicklung; 10
10 2
5
0 Sonstiges; 0
n = 34 (B)

: = alle Initiativen, die mind. von der Hélfte der Teilnehmenden genannt wurden
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Zielgruppe Arbeitgeber +

Selbststandige

ARBEITGEBER UND SELBSTSTANDIGE: WURDEN SIE GEGEN ENTGELT

EINEN COWORKING SPACE FUR BESPRECHUNGEN UND MEETINGS
NUTZEN?

n = 68 (B)
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VERGLEICH ARBEITNEHMER UND ARBEITGEBER

« auffallig ist, dass eine grol3e Differenz besteht zwischen der Einschatzung der
Arbeitgeber durch die Arbeithenmer und der eigentlichen Meinung der Arbeitgeber
« Thema Coworking wird von Arbeitgebern viel besser bewertet, als Arbeitnehmer

vermuten

Fazit Themenblock 4.1 und 4.2

* bspw. geben 96% der Arbeitgeber an, dass sie ihrem Mitarbeiter etwas zur Nutzung
eines Arbeitsplatzes im Coworking Space beisteuern wirden — seitens der

Mitarbeiter sind aber lediglich 12% sicher, dass der Arbeitgeber daflir zahlen wirde

» es besteht grolRer Redebedarf zwischen Arbeithehmern und Arbeitgebern!
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GEBURTSJAHR

1960-1969

1990-1999 22%

24%

Soziodemographische Angaben

1980-1989
21%

1970-1979
29%

cowork_ag
creating spaces

n =238

GESCHLEC
HT

mannlich
56%

n =240
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Soziodemographische Angaben

HOCHSTER
BILDUNGSABSCHLUSS
Roschlues

0% '

Schulabschlus
s
7%

Studienabschluss
58%

Berufsausbildung
35%

n =239

JAHRLICHES
HAUSHALTSEINKOMMEN

<10.000 Euro
8%

90.000 -

>120.000 Euro
120.000 Euro 6%

16%

10.000 -
30.000 Euro
1%

60.000 -
90.000 Euro 30.000 -
7o 60.000 Euro

32%

n=193
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Soziodemographische Angaben

cowork_ag
creating space.

FAMILIENSTAN
D

in

Partnerschaft
lebend
13%

verwitwet
0%

geschieden
4%

verheiratet
60%

n =239

PERSONEN IM
HAUSHALT

n =238
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KINDER IM HAUSHALT

Soziodemographische Angaben

n =238 103
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creating spaces

Unternehmen Stadt/Ort Branche
AKL-tec GmbH Alsdorf Maschinenbau
der Brunnenbauer GmbH Herdorf Brunnenbau
Deutsche Post AG Altenkirchen Postservice
Durel GmbH Neitersen Kunststoff
EEW Holding GmbH & CO. KG Erndtebrick Stahlproduktion
INNO FRICTION GmbH Hamm (Sieg) Autozulieferer
MB Software und Systeme GmbH Selbach Software
ROBER Holding GmbH Kroppach Kunststoff
romwell GmbH & Co. KG Breitscheid Verpackungshersteller
SCHAFER Ausstattungssysteme GmbH Betzdorf Bulroausstattung
Schéafer Unternehmensgruppe Daufenbach Werbeagentur
Schulte Consulting GbR Wissen Consulting Webauftritt
Sensoplast Packmitteltechnik GmbH Oberhonnefeld Verpackungshersteller
Sparkasse Westerwald-Sieg Bad Marienberg Finanzen
TIME Technologie-Institut fir Metall & Engineering Wissen Schweiltechnik
GmbH
Universitat Siegen Siegen Bildung
WERIT Kunststoffwerke GmbH & Co. KG Altenkirchen Kunststoff




AUS WELCHEM UMKREIS KOMMEN IHRE
MITARBEITER?

20

Ergebnisse Interviews

10

0-25 km 25-50 km > 50 km
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WIE IST DAS PENDELVERHALTEN IHRER
MITARBEITER?

20

Ergebnisse Interviews

10

1
] 0

PKW OPNV Fahrrad zu FuR
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INWIEFERN BIETEN SIE IHREN MITARBEITERN
MOGLICHKEITEN ZUM MOBILEN UND DEZENTRALEN
ARBEITEN?

20

Ergebnisse Interviews

1
] 0

Homeoffice mobiles Arbeiten weder noch
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INWIEWEIT HABEN SIE SELBST BZW. IHR UNTERNEHMEN EVENTUELL
BEREITS ERFAHRUNGEN MIT DER NUTZUNG VON COWORKING
SPACES GESAMMELT?

gute
Erfahrungen
12%
geringe
Erfahrungen
6%

personliche
Erfahrungen
6%

Ergebnisse Interviews

keine
Erfahrungen
76%
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INWIEWEIT KONNTEN SIE SICH VORSTELLEN, MITARBEITER ODER
PROJEKTTEAMS IN EINEN COWORKING SPACE (GGF. ZEITWEISE)
AUSZULAGERN?

10

gar nicht aktuell nicht, aber unentschlossen sehr gut
zuklnftig 110

Ergebnisse Interviews




Ergebnisse Interviews

cowork_ag

creating spaces

INWIEWEIT KONNTEN SIE SICH VORSTELLEN, MITARBEITER ODER
PROJEKTTEAMS IN EINEN COWORKING SPACE (GGF. ZEITWEISE)

AUSZULAGERN?

"Ja, doch, also das muss natirlich immer von
dem Mitarbeiter doch angenommen werden,
das ist nicht mit jedem Mitarbeiter machbar.
Aber ich denke schon, dass das eine gute
Alternative sein kdnnte, gerade in Zeiten, wo
vielleicht wie gesagt der Platz auch nicht fiir
jeden immer da ist oder eben auch fiir Projekte,
dass man sagt, ein gewisses Team ist fir eine
Weile da zusammen in einem CWS, dass man
in Ruhe an Projekten arbeiten kann."

"Wir kénnen uns das alle vorstellen. Wir
haben hier ein kleines Buro, aber statt
diesem Buro kénnten wir uns vorstellen, dass
wir alle in einem Coworking Space einen
Schreibtisch haben und da alle zusammen
arbeiten."

"Also die Frage ist halt: Was ist ein CWS? Wenn ein
CWS ein Arbeitsplatz ist, an dem ich super WLAN
habe, aber ansonsten in Ruhe arbeiten kann, kann ich
mir das gut vorstellen, dass Mitarbeiter sich daftr
interessieren. Wir werden sicher in die Diskussion zum
Thema Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit kommen.
[...] Wenn es um offizielle Arbeitsbedingungen geht, ist
bei uns natirlich auch sehr wesentlich, dass ich
meinen Job nicht einfach aus dem Café machen kann,
weil mir dann jeder auf meinen Bildschirm gucken
kann und héren kann, wenn ich telefoniere."

"Ich finde das aus vielerlei Sicht spannend. Die Corona-
Situation hat gezeigt, dass es durchaus mdglich ist, ohne
konventionelle Buroprasenz zu arbeiten, sie hat uns aber
auch gezeigt, dass das regelrechte Arbeiten aus dem
Homeoffice mitunter fiir Leute belastend sein kann, weil
eine drastische Isolation stattfindet. Wir kénnen uns
vorstellen, dass das fiir einzelne Kollegen eine

interessante Komponente ist, wenn sowas wohnortnaher
zur Verfligung steht und das Drumherum-Setup —
Infrastruktur etc. — verniinftig passen.

"Im Prinzip wirklich nur in Projektphasen. Das
laufende Tagesgeschaft in einem Coworking Space
ist nicht vorstellbar, aus verschiedenen Griinden.
Aber in Projektphasen — da, wo Mitarbeiter vielleicht
mal gezielt in einer kleinen Gruppe arbeiten wollen
und nicht gestort werden sollen und vielleicht auch
R&umlichkeiten nicht verfuigbar sind.*
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NUTZUNGSUMFANG UND -VORAUSSETZUNGEN

die Mehrheit der Arbeitgeber, die sich die Nutzung von Coworking Spaces vorstellen
kénnte, wirde auch die Kosten dafiir tragen

etwa die Halfte der Arbeitgeber wirde ihre Mitarbeiter projektweise in Coworking
Spaces einmieten, die andere Halfte sogar dauerhaft (mind. mehrmals wdchentlich)

die haufigst genannten Voraussetzungen sind schnelles Internet, Gewahrleistung der
Datensicherheit, das Vorhandensein von Meetingrdumen und sozialen Treffpunkten

der potenzielle Coworking Space sollte so zentral gelegen sein, dass er problemlos und
schnell auch mit dem OPNV erreichbar ist und iber ausreichend Parkplatze verfugt



2 WO SEHEN SIE HINDERNISSE BEI DER NUTZUNG VON COWORKING SPACES
Q0
5
E Datenschutz 4x
% Kostenfaktor 3x
_g Akzeptanz bei den Mitarbeitern/Kunden 3x
g., Abwerbung der Mitarbeiter 1x
=
L erschwerte interne Kommunikation 1x
Praktikabilitat 1x

"Man ist halt je nach Gestaltung mit mehreren Leuten in einem Raum. Und man hat schonmal so Sachen, die muss nicht
unbedingt jeder mitkriegen. Dann gibt es vielleicht eine Telefonkabine, wo man privat telefonieren kann, aber wenn die
belegt ist, ist sie eben belegt und wenn der Steuerberater gerade anruft, hat man den halt jetzt in der Leitung."

"Wir sind ja eine recht landliche Region. Das ist hier noch nicht jedem so bekannt. In der Stadt kennt man das ja schon,
dass man Flachen teilt. Hier ist das vielleicht so, dass man dann auch sagt 'Ich sitz jetzt hier mit jemand Fremden noch
relativ nah in einem Raum, vielleicht hért jemand mit'. Ich kdnnte mir vorstellen, dass das dann so Dinge sind, die
jemanden daran hindern, in so einem "Ersatzbiro" zu arbeiten."

"Dass der MA nicht vor Ort ist, nicht erreichbar. Und wenn ich jetzt an Telefonate denke... Wenn man nicht gerade noch
eine Kamera angeschlossen hat, sieht man keine Gestik, keine Mimik, man kann die Infos des Gegenibers nicht so
richtig einschatzen. [...] Vielleicht lasst dann auch die Konzentration etwas nach, weil die Freizeit und die Arbeitszeit ja
doch ineinander Ubergehen. Dann arbeitet man vielleicht nicht konzentriert die acht Stunden, sondern man macht
morgens einen Teil, dann macht man abends nochmal den Rechner an und macht einen Teil."

cowork_ag

creating spaces
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WO SEHEN SIE CHANCEN/VORTEILE BEI DER NUTZUNG VON COWORKING

M SPACES?

Q0

c Hindernis Anzahl Nennungen

g Netzwerk/Austausch 10x

B Kostenersparnis 3x

% Professionalitat 3x

c Flexibilitat 2x

o]

8_’ Zeitersparnis 2x

u’j Reduzierung des Verkehrs/Ressourcenschonung 2X
Férderung der Standort-Attraktivitat 2X

konzentriertes Arbeiten 1x

» Was glaube ich ganz wichtig ist, [...] ist so die Community Arbeit. In Gro3stadten gibt es den Trend zu CWS, weil der Platz
fehlt. Den findet man dort nicht so einfach. Da bietet sich ein CWS an. Das ist hier in kleineren Stadten nicht so das
Problem. Da hat man auch mal einen Raum, in den man sich zuriickziehen kann. Deswegen muss man da die Vorteile, die
so ein CWS bietet — sprich Community und sicherlich auch kreative Ausstattung — noch mehr in den Vordergrund stellen."

"Auf jeden Fall, dass man sagt, man kann wirklich mal in Ruhe arbeiten, man ist mal auch vielleicht raus aus diesen
gewohnten vier Wanden und kann da so etwas kreativer wieder frei sein. Dass man aber wirklich auch mal seine Ruhe hat
und nicht im Bdiro sitzt so mit zwei, drei. Und natirlich, wenn es Entfernung betrifft, dass man Arbeitszeit einspart, weil man
direkt starten kann."

"Neue Leute kennenlernen, auch in dem Bereich. Wir sind ein kleines StartUp und ich glaube, im Coworking sind viele,
die aus dem Bereich kommen, so mit Digitalisierung und so. Und einfach neue Leute kennenlernen und Spall am
cowork_oag Arbeiten. Wenn da mehr Leute sind, die auch arbeiten, das funktioniert gut und macht viel mehr Spal} als alleine zu
Hause."

creating spaces
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Ergebnisse Interviews

WIE STEHEN SIE ZUR EROFFNUNG EINES COWORKING SPACES
IM LANDKREIS ALTENKIRCHEN?

20
10
3
0
0 -
positiv neutral wirde Projekt unterstitzen Sorge, dass Angebot nicht

genutzt wirde
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Ergebnisse Interviews

cowork_ag

creating spaces

"Ich wirde es begriiRen. Wir waren sicher
nicht die ersten, die es belegen wirden, aber
wenn die Option da ist, ist es nattrlich viel
einfacher fur uns, im Bedarfsfall und auch fir
den Landkreis gut, dass man da den
modernen Mitteln folgt und Angebote macht."

"Ich wiirde das gut finden, wenn es das
geben wiirde. Ich wiirde denken, das
ware eine Chance auch fir eine
wirtschaftliche Belebung des Landkreis
Altenkirchen."

"Das ist natlrlich abh&ngig von den
Rahmenbedingungen. Sowohl die Kosten
als auch die Erreichbarkeit des Standorts.
Wir wollen auch eher nach Corona das
mobile Arbeiten beibehalten. Daher sehe
ich das erstmal positiv. Wichtig ist nattrlich,
dass man die entsprechende Akzeptanz
findet, damit das Ganze auch rentabel ist."

WIE STEHEN SIE ZUR EROFFNUNG EINES COWORKING
SPACES IM LANDKREIS ALTENKIRCHEN?

,lch fande es auf jeden Fall positiv. Gerade,
wie wir eben schon sagten, dass man
ungestort arbeiten kann und dass das
vielleicht den ein oder anderen Arbeitgeber
dann doch noch iberzeugt, zu sagen, man
muss nicht unbedingt vor Ort sein, sondern
kann dann quasi in so einem Coworking
Space arbeiten. Ich sehe das so
zwischengeschaltet zu Prasenz in der
Firma und zu Hause."

"Ich stehe dem sehr offen und positiv
gegenuber. Ich bin auch dabei, einen neuen
Standort zu suchen. Ich kénnte mir
vorstellen, da mit einem Coworking Space
zu kooperieren und das zu integrieren. Man
muss gucken, wo man sowas im Landkreis
Altenkirchen platziert."
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ART DER BRANCHE DER
BESCHAFTIGUNG BESCHAFTIGUNG

Sonstiges Anzahl Nennungen Sonstiges Anzahl Nennungen

Reiseverkehr 1X
Angestellter 2X _
Forschung und Entwicklung 1X
Arbeitnehmer und .
1X Justiz 1X

nebenberuflich selbststandig
Selbstststéandiger Empfehlungsmarketing 1Xx

—
X
O
o
e
c
)
&
)
c
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|
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c
@©
<
c
<

Versicherungskaufmann 1t
9 Grafik und Kommunikation 1x
Rentner und nebenberuflich 1
Se|bststéndig X Werkstudent 1X
Handel und Handwerk 1x

VERKEHRSMITTEL ZUR Werbung, Medien, Design 1x

ARB E |T Handel und Dienstleistung 1X

Sonstiges Anzahl Nennungen Marketing / Webdesign 1x
Nur Home Office 5x FMCG-Branche 1X
Arbeitsweg entfallt zur Zeit 3x Musik 1X

Flugzeug 1x

cowork_ag
creating spaces
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creating spaces

WEITERE BEDARFE, DIE NICHT ABGEFRAGT, VON DEN BEFRAGTEN
JEDOCH SELBST GENANNT WURDEN

Bedarf Anzahl Nennungen Bedarf Anzahl Nennungen

Ruhiges Arbeitsumfeld 6Xx Reinigung, Mullentsorgung 1x
Helle, freundliche Rdume 6x Sichere Fahrradabstellplatze 1Xx
Blro-Equipment 3x Fortbildungsangebote 1x
Moglichkeit fur vertrauliche Gesprache 3x Adaquates Preis-Leistungs-Verhéltnis 1x
Datenschutz 2x Pflanzen 1Xx
Klimaanlage 2x Mdoglichkeit zur Video-Produktion 1x
Ausreichendes Platzangebot 1x Synchroner Internetanschluss mit statischer IP 1x
Flexibles Buchungswesen mit Tagesmieten 1x
Dusche, Umkleidemdglichkeiten 1x
Kinderbetreuung 1x
Sanitére Anlangen in ausreichender Zahl 1x
IT Support 1x
DIN A3 Farbdrucker 1x
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e WIE SIND SIE AUF COWORKING SPACES AUFMERKSAM
2 GEWORDEN?
_| Eigene Erfahrung 3x
g Eigenes Interesse 2x
_CCU Social Media 2x
<% Studium 2x
Start-Up Veranstaltung 1x
Podcast 1x
Mitteilungsblatt 1x
Seminare 1x
Ehemaliger Wohnort 1x
Recherche im Rahmen eines beruflichen Projekts 1x
Nutzung von Lieferanten 1x

cowork_ag
creating spaces

120



WELCHE SERVICES UND DIENSTLEISTUNGEN WURDEN SIE IM
COWORKING SPACE IN ANSPRUCH NEHMEN?

Sonstiges Anzahl Nennungen

#
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Empfang bei Besuch 1x
Digitale Postweiterleitung 1x
Arbeit in Kokreation 1x
Internetzugang flr mobiles Arbeiten 1x
Angebot fur Mitarbeiter aus der Umgebung 1x
Verpflegung 1x
Nutzung der Raumlichkeiten fiir geschaftliche 1x
Meetings/Videokonferenzen

cowork_ag
creating spaces
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INITIATIVEN/ORGANISATIONEN, DIE AUS IHRER SICHT IM
COWORKING SPACE VERTRETEN SEIN SOLLTEN?

Sonstiges Anzahl Nennungen

#
X
O
o
e
c
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c
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|
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Uberregional tatige Vetriebsorganisationen 1x
Burgerservice der Kommunen 1x
Offentlicher Dienst 1x
Bildungsraume 1x
Handwerker 1x
Es sollte wer mdchte mitmachen 1x
Soziale Dienstleister 1Xx
IHK, HWK 1x
Unternehmen, die Fachkrafte bzw. Nachwuchs suchen 1x

cowork_ag
creating spaces
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ARBEITSORTE NACH POSTLEITZAHL
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57610 36X 57627 3x
57537 13x 57632 3X
56410 9x 57638 3x
56470 9x 40221 2X
57518 9x 50667 2X
57548 8x 50674 2X
57072 7X 51598 2X
57520 5x 53721 2X
57567 5x 53773 2X
57555 4x 56070 2X
57612 4x 56307 2X
57635 4x 56579 2X
53123 3X 56593 2X
57080 3x 57076 2X
57539 3X 57562 2X
57572 3x 57577 2X
57580 3X 57586 2X
57584 3x 57629 2X
57589 3X 09123 1X

cowork_ag

creating spaces
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ARBEITSORTE NACH POSTLEITZAHL

Postleitzahl Anzahl Nennungen Postleitzahl Anzahl Nennungen
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13509 1x 56077 1Xx
38124 1x 56218 1x
50579 1x 56220 1x
50669 1x 56235 1x
50670 1x 56269 1x
50679 1x 56332 1x
50789 1x 56422 1X
51149 1x 56457 1x
51491 1x 56472 1x
51570 1x 56566 1x
51597 1x 56578 1x
51702 1x 56584 1x
52066 1x 56594 1x
53225 1x 57068 1x
53227 1x 57074 1x
53757 1x 57078 1x
53840 1x 57250 1x
54594 1x 57290 1x
56072 1x 57573 1x

cowork_ag

creating spaces
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ARBEITSORTE NACH POSTLEITZAHL

Postleitzahl Anzahl Nennungen
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57578 1x
57583 1Xx
57587 1x
57614 1X
57623 1x
57641 1Xx
57645 1x
58515 1Xx
58840 1x
59320 1Xx
60311 1x
60314 1Xx
60549 1x
61350 1Xx
86368 1x
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WOHNORTE NACH POSTLEITZAHL

Postleitzahl Anzahl Nennungen Postleitzahl Anzahl Nennungen
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57537 25x 57567 4x
57610 18x 51598 3x
57518 15x 56410 3x
57539 13x 56470 3x
57548 11x 57290 3x
57555 10x 57562 3x
57584 8x 57577 3x
57587 8x 57580 3x
57632 8x 57636 3x
57635 7X 51570 2x
56593 6x 53547 2x
57520 6Xx 53783 2X
57586 6X 56472 2x
57589 6Xx 57078 2X
57572 5x 57578 2x
57612 5x 57583 2X
57627 5x 57614 2x
57629 5x 57638 2X
57641 5x 57647 2X
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WOHNORTE NACH POSTLEITZAHL

)
ot
| -
)
c
L
=
I
)
C
@©
L
C
<

07743 1x 56427 1x
35398 1x 56459 1x
42719 1x 56477 1Xx
51105 1x 56479 1x
51491 1x 57072 1x
51545 1x 57223 1x
51597 1x 57258 1x
53113 1x 57299 1x
53123 1x 57581 1x
53567 1x 57644 1x
56072 1x 57645 1x
56203 1x 58515 1x
56269 1x 58539 1x
56295 1x 58840 1x
56305 1x 61381 1x
56307 1x 65599 1x
56321 1x

56332 1x

56414 1x

cowork_ag
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FRAGEBOGEN - BLOCK 1
AKTUELLE BERUFLICHE SITUATION

(®)]
c
)
'E Fragencode Frage Bedingung
<
Q01_01 Art der Beschaftigung keine
Q01_01_1 FUhren Sie zusétzlich eine Beschéftigung aus? Q01_01 = Schuler, Student, Rentner,

Arbeitssuchender
QO01_01 # Schiler, Student, Rentner,

S0z SEMEND CIENT EESEElLEUE Arbeitssuchender oder Q01_01_1 = ,ja"
g . Q01_01 # Schuler, Student, Rentner,

Q01_03 Anzahl der Beschaftigten im Unternehmen Arbeitssuchender oder Q01 01_1 = ja"
. . . QO01_01 # Schiler, Student, Rentner,

Q01_04 Postleitzahl Ihres Arbeitsortes und Arbeitsort Arbeltssuchender oder Q01_01_1 = ja*

Q01_05 Postleitzahl Ihres Wohnortes und Wohnort keine

Q01 06 Wie lange ist Ihr durchschnittlicher Arbeitsweg pro Tag insgesamt (Hin- und QO01_01 # Schuler, Student, Rentner,

- Rickweg)? Arbeitssuchender oder Q01_01_1 = ,ja“
Qo1 07 Wie groR ist die Entfernung zwischen lhrem Wohn- und Arbeitsort in QO01_01 # Schuler, Student, Rentner,

- Kilometern? Arbeitssuchender oder Q01_01_1 = ,ja“

QO01_01 # Schuler, Student, Rentner,
Arbeitssuchender oder Q01_01_1 = ,ja“

. ) QO01 01 # Schler, Student, Rentner
2 . ) ) ’
cowork ag Q01_09 Nutzen Sie Home Office? Arbeitssuchender oder Q01_01_1 = ja*

Q01_08 Welches Verkehrsmittel nutzen Sie um zu Ihrem Arbeitsplatz zu gelangen?

Q01 _09 1 Wie haufig nutzen Sie Home Office? Q01_09 = ,ja“ oder ,teilweise* 129




FRAGEBOGEN — BLOCK 2
BEDARFE IN DER ARBEITSUMGEBUNG

(®)]

C

Q)

<

<% Fragencode Frage Bedingung
Q02_01 Ausstattung Allgemein (17 Unterpunkte) keine
Q02_02 Arbeitsplatzausstattung (6 Unterpunkte) keine
Q02_03 Kichenausstattung (10 Unterpunkte) keine
Q02_04 Angebote und Organisation (13 Unterpunkte) keine
Q02_05 Infrastruktur (7 Unterpunkte) keine
Q02_06 Freies Feld fir weitere Bedarfe keine
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FRAGEBOGEN - BLOCK 3
COWORKING SPACES

(®)]
C
Q)
<
<% Fragencode Frage Bedingung
Q03_01 Wissen Sie, was ein Coworking Space ist? keine
Q03_02 Wie bzw. durch wen sind Sie auf Coworking Spaces gestofien? Q03_01 = ,ja"
Q03_03 Haben Sie selbst einmal in einem Coworking Space gearbeitet? Q03 _01 = ,ja"
Q03_03_1 Wie zufrieden waren bzw. sind Sie in den’E)lsher bereits besuchten Cowrking Q03_03 = ja"
Spaces”
Q03_03_2 Wiirden Sie wieder in einem Coworking Space arbeiten? Q03_03 = ,ja"
Q03_04 Wie hoch ist Ihre Bereitschaft in einem Coworking Space zu arbeiten? Q03_01=,nein’ oder ,unsicher" oder

Q03_03 = ,nein“

cowork_ag
creating spaces

g sp
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FRAGEBOGEN - BLOCK 4
NUTZUNG VON COWORKING SPACES — NICHT-

ARBEITGEBER

(®)]
C
Q)
e
<% Fragencode Frage Bedingung
Q0401 Welche Services und Dienstleistungen wirden Sie im Coworking Space in keine
Anspruch nehmen?
Q04 _02 Wle haufig wirden Sie diesen Coworking Space nutzen? keine
Qo4 03 Wie viel waren Sie bereit, monatlich fiir einen Arbeitsplatz im Coworking keine
Space zu zahlen?
Q04 03 1 Wieso waren Sie nicht bereit, etwas fiir die Nutzung eines Coworking Q04_03 = ,gar nichts"
Spaces zu zahlen?
Q04_04 Glauben Sie, Ihr Arbeitgeber wirde fur die anfallenden Kosten aufkommen? BSOS ,,Arbeltg_ebgr Od S 2Bl
Selbststéndiger
Q04 04_1 Wieso glauben Sie, wére lhr Arbeitgeber in keinem Fall bereit, fir die Q04_04 = ,Nein, auf keinen Fall*
anfallenden Kosten aufzukommen?

cowork_ag
creating spaces
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FRAGEBOGEN - BLOCK 4
NUTZUNG VON COWORKING SPACES — NUR
ARBEITGEBER

(@)]
C
Q)
e
gz Fragencode Frage Bedingung
Q04/2_01 Wie hoch ist lhre Bereltschaft, Ihrem Mitarbeiter Q|e Mdglichkeit zu geben, Q01_01 = ,Arbeitgeber*
von einem CWS aus zu arbeiten?

Q04/2_01_1 Bitte erlautern Sie lhre vorige Antwort kurz. QO01_01 = ,Arbeitgeber”

Welche Voraussetzungen mussen vor Ort gegeben sein, damit Sie lhrem _ : »

e (b2 Mitarbeiter die Nutzung eines CWS ermdglichen wriirden? SIS AoigeElaE

Q04/2 03 Wie haufig wirden Sie Ihrem Mltarbelter gestatten in einem CWS zu Q01 01 = ,Arbeitgeber”

arbeiten?
Q04/2_04 Wirden Sie fir die Kosten eines Arbeitsplatzes fiir Ihren Mitarbeiter Q01_01 = ,Arbeitgeber"
aufkommen?
Q04/2_04_1 Wieso waren Sie mcht. berellt, fur die Kosten des Arbeitsplatzes lhres Q04/2_04 = gar nichts"
Mitarbeiters aufzukommen?
Q04/2_05 Wie viel waren Sie bereit, !hrem Mltarpe|ter monatlich fiir einen Arbeitsplatz Q01_01 = ,Arbeitgeber”
im CWS beizusteuern?
Q04/2_05_1 Wieso waren Sie nicht berglt, lhrem Mltgrbelter finanziell etwas zur Nutzung Q04/2_05 = ,gar nichts"
eines CWS beizusteuern?

cowork_ag
creating spaces

gsp
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FRAGEBOGEN - BLOCK 5
SOZIODEMOGRAPHISCHE ANGABEN

(®)]

C

Q)

<

<% Fragencode Frage Bedingung
Q05_01 Geburtsjahr keine
Q05_02 Geschlecht keine
Q05_03 Hoéchster Bildungsabschluss keine
Q05_04 Jahrliches Haushaltseinkommen (brutto) keine
Q05_05 Familienstand keine
QO05_06 Personen im Haushalt (einschlieBlich Sie selbst) keine
Q05 _07 Kinder im Haushalt keine
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