Coworking im Kreis
Altenkirchen

Ergebnisprasentation Potenzialanalyse und Bedarfsermittlung
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Vorgehen

Fragen am besten im Chat sammeln, beantworten wir im Anschluss sehr gerne

Es folgen insgesamt 17 Seiten — mit vielen Zahlen!

Dauer ca. 30 Minuten

Bei den gezeigten Daten handelt es sich um einen Auszug aus etwas mehr als 100 Seiten
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Das Ziel der durchgeflihrten Potenzialanalyse war die Ermittlung der

konkreten Bedarfe (insbesondere der anzubietenden Leistungen und

Ausstattung) an Coworking Spaces im Kreis Altenkirchen
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Eckdaten der Ermittiung

Rahmendaten

»  Auftraggeber: Landkreis Altenkirchen
*  Online-Befragung

*  www.coworking-altenkirchen.de

»  Laufzeit vom 06.07.21 bis 02.09.21

* Qualitative Interviews mit Arbeitgebern

Themenblocke

*  Aktuelle berufliche Situation

* Bedarfe in der Arbeitsumgebung
»  Coworking Spaces

*  Nutzung von Coworking Spaces — Zielgruppe Arbeithnehmer

*  Nutzung von Coworking Spaces — Zielgruppe Arbeitgeber

*  Soziodemographische Angaben

2., WIRTSCHAFTS @ ) SRy
OO0 M . undesverban
o:o:o F o R D E R U N G /M A% Coworking Spaces e. V.
» LANDKREIS
KKreis ALTENKIRCHEN ALTENKIRCHEN

IMPULSE FUR DIE REGIONALE WIRTSCHAFT



Soziodemographische Angaben der Teilnehmenden

Geburtsjahr

273

Teilnehmende

>1950 1950-1959 1960-1969 1970-1979 1980-1989 1990-1999

Jahrliches Haushaltseinkommen (brutto)

58%

mit Studien-
<10.000 10.000- 30.000- 60.000- 90.000- =>120.000
Euro 30.000 60.000 90.000 120.000 Euro abSChIUSS
Euro Euro Euro Euro

Wohnort Familienstand

O/

95%

leben ohne Kinder
im Haus
ledig verheiratet  geschieden verwitwet in

Partnerschaft



Berufliche Hintergrinde der Teilnehmenden

38%

Arbeithnehmer
(Wirtschaft)

22%

Arbeitnehmer
(6ffentlicher
Dienst)

14%

Arbeitgeber

13%

Selbststandige

Arbeitsort

ft

76% nutzen
Homeoffice

Dauer Arbeitsweg
| ~")

51% < 30 Minuten
49% > 30 Minuten

Entfernung Wohnort - Arbeitsort

<5km 5bis10 10bis 15bis 20bis 25bis 30bis 40bis > 500
km 15km 20km 25km 30km 40km 50km km

.

76% nutzen den
motorisierten
Individualverkehr
(Auto/Motorrad/Mofa)
zur Arbeit



Ubersicht der interviewten Unternehmen

.Unternehmen Stadt/Ort Branche

AKlL-tec GmbH Alsdorf Maschinenbau

der Brunnenbauer GmbH Herdorf Brunnenbau

Deutsche Post AG Bonn (auRerhalb Landkreis) Postservice

Durel GmbH Neitersen Kunststoff

EEW Holding GmbH & CO. KG Erndtebriick (auferhalb Landkreis) Stahlproduktion

INNO FRICTION GmbH Hamm (Sieg) Autozulieferer

MB Software und Systeme GmbH Selbach Software

ROBER Holding GmbH Kroppach (auBerhalb Landkreis) Kunststoff

romwell GmbH & Co. KG Breitscheid Verpackungshersteller
SCHAFER Ausstattungssysteme GmbH Betzdorf Biiroausstattung
Schafer Unternehmensgruppe Daufenbach (auBerhalb Landkreis) Werbeagentur
Schulte Consulting GbR Wissen Consulting Webauftritt
Sensoplast Packmitteltechnik GmbH Oberhonnefeld (auRerhalb Landkreis) Verpackungshersteller
Sparkasse Westerwald-Sieg Bad Marienberg (auBerhalb Landkreis) Finanzen

TIME Technologie-Institut flir Metall & Engineering GmbH Wissen SchweiBtechnik
Universitdt Siegen Siegen (auRerhalb Landkreis) Bildung

WERIT Kunststoffwerke GmbH & Co. KG Altenkirchen Kunststoff



Die potenziellen Coworkerlnnen

alle Altersklassen stehen der Thematik Coworking ahnlich offen gegentber,
Jiingere noch etwas offener als Altere

Frauen wirden den Space etwas haufiger nutzen als Manner (59% der Frauen
mindestens 2-3 mal die Woche, bei den Mannern 51%)

von den Mannern geben 44% an, mindestens 50 Euro im Monat zahlen zu wollen,
Frauen sind sich bzgl. der Zahlungsbereitschaft eher unsicher (35% der Frauen
gaben als Antwort ,ich weil} es nicht” an, bei den Mannern nur 23%)

Personen mit Studienabschluss stehen der Thematik Coworking etwas offener
gegenuber als Personen mit Berufsausbildung —> Stichwort: Wissensarbeiter

je héher das Haushaltseinkommen (brutto, p. A.), desto héher die
Zahlungsbereitschaft



Nutzung von Coworking Spaces

19%

der Teilnehmenden haben selbst bereits
schon in einem Coworking Space
gearbeitet.

97%

der Teilnehmenden, die bereits in
einem Coworking Space gearbeitet
haben, waren dort zufrieden

94%

der Teilnehmenden, die bereits in
einem Coworking Space gearbeitet
haben, wiirden auch wieder von einem
Coworking Space aus arbeiten.

77%

derer, die noch nie einen Coworking
Space genutzt haben, stehen dem
mindestens neutral bis sehr positiv
gegeniber.

78%

der Teilnehmenden wiirden einen
Coworking Spaces mindestens mehrmals
im Monat, 59% sogar mindestens
wochentlich nutzen.

7%

der Teilnehmenden sind bereit, selbst
etwas fur die Nutzung des Coworking
Spaces zu zahlen.



Bedarfe der Teilnehmenden in der Arbeitsumgebung

Zugang rund um die Vorrichtung fur Scanner héhenverstellbarer Parkplatze im nahen
Uhr Videokonferenzen Schreibtisch Umfeld
Kopierer Klimafreundlichkeit Drucker Kihlschrank Internetzugang

Top-10 nach Mittelwert 1 = sehr unwichtig, 2 = unwichtig, 3 = eher unwichtig, 4 = neutral, 5 = eher wichtig, 6 = wichtig, 7 = sehr wichtig



Zielgruppe Arbeitgeber quantitative Befragung

der Arbeitgeber wiirden
ihren Mitarbeitern
mindestens mehrmals im
Monat gestatten, von

der Arbeitgeber
waren bereit,
zumindest in Teilen
fur die anfallenden

einem Coworking Space Kosten
aus zu arbeiten aufzukommen (z.B.
Ausstattung)

der Arbeitgeber
wirden ihren
Mitarbeitern etwas zu
den Kosten des
Arbeitsplatzes im
Coworking Space
beisteuern

der Arbeitgeber und
Solo-
Selbststandigen
wirden gegen
Entgelt
Meetingraume
nutzen

der Arbeitgeber
wollen oder kdnnen
ihren Mitarbeitern
nicht gestatten, von
einem Coworking
Space aus zu
arbeiten

n =38



»,Coworking Spaces kénnen fir
Arbeitnehmer attraktiv sein, da zu Hause
oft kein optimales Arbeitszimmer
vorhanden ist. Das Problem ist, die
Arbeitgeber von dem Zusatznutzen zu
Uberzeugen.*

,ich finde die Idee gerade deshalb sehr
spannend, da ich voraussichtlich gegen
Ende des Jahres ein Start-Up griinden
werde und auch Uberlege, dass Leute
aus meinem Team mit mir im
Coworking-Space arbeiten kénnten.
Aber auch fir die regionale Vernetzung
von Industrie, Start-Ups und Forschung
finde ich Coworking Spaces eine tolle
Chance.”

Stimmen der Teilnehmenden

,lch fande es gut mit branchennahen
Menschen fiir Kollaborationen
zusammenzukommen. Ich war bereits der
erste Teilnehmer im Griinderzentrum
Kirchen vor 20 Jahren, da war ich
allerdings ein Jahr alleine, bei der langen
Anfahrt habe ich das dann aufgegeben.*

s10lle Idee! Ich wiirde gerne das Projekt im
Rahmen meiner Expertise und verfligbaren
zeitlichen Kapazitaten unterstiitzen, da dieses
Thema nach der Coronakrise sicherlich fir
viele interessant wird."

,Die beste Mdglichkeit, die ich im
Westerwald kenne, um die Griinderszene zu
starken ist ein Coworking Space. Ein Ort
des Schaffens und Erschaffens
verschrieben, indem neue Projekte
angestofRen werden und auch zuverlassig
an bereits bestehenden gearbeitet werden
kann.*




"Ich wirde es begrien. Wir waren sicher
nicht die ersten, die es belegen wirden, aber
wenn die Option da ist, ist es nattrlich viel
einfacher fur uns, im Bedarfsfall und auch fir
den Landkreis gut, dass man da den
modernen Mitteln folgt und Angebote macht."

"Ich wiirde das gut finden, wenn es das
geben wirde. Ich wiirde denken, das
ware eine Chance auch fir eine
wirtschaftliche Belebung des Landkreis
Altenkirchen."

"Das ist natirlich abhangig von den
Rahmenbedingungen. Sowohl die Kosten
als auch die Erreichbarkeit des Standorts.
Wir wollen auch eher nach Corona das
mobile Arbeiten beibehalten. Daher sehe
ich das erstmal positiv. Wichtig ist nattrlich,
dass man die entsprechende Akzeptanz
findet, damit das Ganze auch rentabel ist."

Zielgruppe Arbeitgeber Qualitative Interviews

Wie stehen Sie zur Eréffnung eines Coworking Space im Kreis Altenkirchen?

,ich fande es auf jeden Fall positiv. Gerade,
wie wir eben schon sagten, dass man
ungestort arbeiten kann und dass das
vielleicht den ein oder anderen Arbeitgeber
dann doch noch tberzeugt, zu sagen, man
muss nicht unbedingt vor Ort sein, sondern
kann dann quasi in so einem Coworking
Space arbeiten. Ich sehe das so
zwischengeschaltet zu Prasenz in der
Firma und zu Hause."

"Ich stehe dem sehr offen und positiv
gegenuber. Ich bin auch dabei, einen neuen
Standort zu suchen. Ich kénnte mir
vorstellen, da mit einem Coworking Space
zu kooperieren und das zu integrieren. Man
muss gucken, wo man sowas im Landkreis
Altenkirchen platziert."




Bedarfe an Arbeitsumgebung: Allgemeine
Ausstattung

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Internetzugang .
Scanner | e —— I .
Kopierer I e . [ [ ]
Drucker | e — BN .
Faxgerat |INE_—_ . I .
Fester Telefonanschluss [N e | |
Beamer [N N D— | |
Vorrichtung fur Videokonferenzen | D e I
externe Lautsprecher [N N . [ I
Leih-Notebook [N N — I I
Leih-Monitor I P —— I
interaktiver Prasentationsmonitor [N I I
Whiteboard | N . I |
Pinnwand [N D —. I |
Flipchart [N N — I -
Moderationskoffer [ GG ]

Kreativitatstools I N N L

msehrwichtig = wichtig = eher wichtig neutral = eher unwichtig unwichtig = sehr unwichtig n =260



Bedarfe an Arbeitsumgebung:
Arbeitsplatzausstattung

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

héhenverstellbarer Schreibtisch _—- I
alternative Sitzmdglichkeit _—_ -
rotcontainer | I I .
Sl | ] =

N

=

= sehr wichtig = wichtig = eher wichtig neutral = eher unwichtig unwichtig = sehr unwichtig

n =260
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Bedarfe an Arbeitsumgebung: Kiichenausstattung

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kaffeevollautomat - [ R . N I
Kaffeemaschine (Filter oder Pads) ([N S B I
Wasserspender | S — H I

Wasserkocher [ Y — I

Mikrowelle | N —— N
Geschirrspuimaschine [ Y — N N
Kihischrank [ e . NN

Herd [ I N ] ]

Backofen [N IR N ] ]

= sehr wichtig = wichtig = eher wichtig neutral = eher unwichtig unwichtig = sehr unwichtig

n =260
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Bedarfe an Arbeitsumgebung: Angebote und
Organisation

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

eigenes, abschlieBbares Biro NG I ] [
Telefonkabine NN N — I |

Besprechungsraum [N e - N

Erholungsecke | e — B .

temporére Ubernachtungsmdéglichkeit NN N [ |
Zugang rund um die Uhr [ ey . N

Zugang nur zu den Geschéftszeiten [IINEGEGGEN D ] I
Erlaubnis, Haustiere mitzubringen NG N S ] ]
Veranstaltungen zum Networken [ Y e ] I
Freizeitangebote il NN D I I

Empfang [N N " I |

Persoénliche Betreuung vor Ort [N N S ] I
Verpflegungsangebot im Geb&ude N Y I I
nachhaltige, regionale Produkte [ Y e I ]
Klimafreundlichkeit I e — I
Barrierefreineit NI D — I |

= sehr wichtig = wichtig = eher wichtig neutral = eher unwichtig unwichtig = sehr unwichtig n =260



Bedarfe an Arbeitsumgebung: Infrastruktur

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

parioisize im nanen urret [ I
Abstellplatze fur Fahrrader _—_ I -
Ladeinfrastruktur fir E-Fahrzeuge _—- l -
szaies urveid | Il

Nahe zu OPNV-Haltestellen _—_ - -
Nahe zu Kita/Kindergarten --- - _
Verpflegungsangebot im Umfeld _—_ - -

m sehr wichtig  mwichtig = eher wichtig neutral = eher unwichtig unwichtig ~ m sehr unwichtig

n =260
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Fazit Themenblock 4.1 und 4.2: Vergleich
Arbeitnehmer und Arbeitgeber

« auffallig ist, dass eine grof3e Differenz besteht zwischen der Einschatzung der
Arbeitgeber durch die Arbeitnehmer und der eigentlichen Meinung der Arbeitgeber

« Thema Coworking wird von Arbeitgebern viel besser bewertet, als Arbeitnehmer
vermuten

* bspw. geben 96% der Arbeitgeber an, dass sie ihrem Mitarbeiter etwas zur Nutzung
eines Arbeitsplatzes im Coworking Space beisteuern wlrden — seitens der Mitarbeiter
sind aber lediglich 12% sicher, dass der Arbeitgeber dafur zahlen wirde

» es besteht groRer Redebedarf zwischen Arbeitnehmern und Arbeitgebern!
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Nachste Schritte

Veroffentlichung der Ergebnisse durch den Landkreis

Beantwortung von Ruckfragen zu den detaillierten Analysen

Zusammenbringen von Projektinteressierten und Akteuren aus Wirtschaft und

Verwaltung in den Landkreisen

Evaluierung von Fordermoglichkeiten
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VIELEN DANK

3
creating s © cowork AG. Alle Rechte vorbehalten. Dieses Dokument ist vertraulich und urheberrechtliches Eigentum. Es darf nur zu vereinbarten Zwecken verwendet werden. Vervielféltigung,

creating spaces

Sebastian Berndt
Beratung und Projekt-Management
+ 49 821 20709860

+ 49 1579 2381892
sebastian.berndt@cowork.de

Weitergabe oder Uberlassung an Dritte sind mit der cowork AG abzustimmen.

Coworking Spaces e. V.




Offene Fragen?

Detailfragen die wir nicht ad hoc beantworten konnen gerne per E-Mail an

die Organisatorin senden.
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