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Bereits mehr als 1.150 Unternehmen der Region FIRMENFAGETTEN = wfg-ww.de/projekte/wfg-podcast »
L]"[ﬂl-ﬂisllﬂ'lllﬂ

Unternehmensdatenbank Westerwald -
Jetzt kostenfrei eintragen!

prasentieren sich ubersichtlich aufbereitet Der Podcast der WFG Westerwald
und zentral unter einer Adresse:
= firmenfacetten.de »

- wir-westerwaelder.de/starke-unternehmen » {DER PODCAST Der Podcast der WFG Neuwied
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Ideenwettbewerb®
Rheinland-Pfalz 2023

Sie haben eine innovative Idee, Produkt, Dienstleistung oder auch ein neues Verfahren entwickelt?
Dann nutzen Sie die Chance und bewerben Sie sich beim Ideenwettbewerb Rheinland-Pfalz 2023!*

Bewerbungsschluss ist der 28. Februar 2023.

Weitere Infos unter www.ideenwettbewerb-rlp.de »

Ausrichter ist die Hochschule Koblenz. Ihr Ansprechpartner ist Raphael Dupierry.
Telefon: 0261 9528-121, E-Mail: dupierry@ideenwettbewerb-rlp.de

Fir alle weiteren Fragen stehen wir Ihnen als Ihre Wirtschaftsforderer jederzeit gerne fir lhre neuen Ideen
und Konzepte als Ansprechpartner in der Region mit offenem Ohr zur Seite. Sprechen Sie uns an!

lhre Wirtschaftsforderer vor Ort:

Lars Kober

Wirtschaftsforderung

Kreis Altenkirchen

Telefon: 02681 81-3901
E-Mail: lars.kober@kreis-ak.de

Katharina Schlag
Wirtschaftsforderungsgesellschaft
Westerwaldkreis mbH

Telefon: 02602 124-405

E-Mail: katharina.schlag@westerwaldkreis.de

Wir Westerwalder-Geschaftsstelle:

Sandra Koster

Vorstandin Wir Westerwalder gA6R
Telefon: 02689 95929-40

E-Mail:  s.koester@wir-westerwaelder.de

Harald Schmillen
Wirtschaftsforderung

im Landkreis Neuwied GmbH
Telefon: 02631 282-12

E-Mail: hschmillen@wfg-nr.de

*Die Rechte an der Idee bleiben
vollends bei den Einreichenden!

Aktiv zwischen Rhein und Sieg.

WEFG im Landkreis Neuwied
WFG Westerwaldkreis
WF im Landkreis Altenkirchen
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Um die Lesbarkeit zu vereinfachen haben wir im vor-
liegenden Heft auf die zusatzliche Formulierung der
weiblichen Form verzichtet. Wir mochten deshalb
darauf hinweisen, dass die ausschliefiliche Verwen-
dung der mannlichen Form explizit als geschlechts-
unabhangig verstanden werden soll.

Wir Westerwalder? Gefallt mir!

9 Regelmafig aktuelle Meldungen aus
der Region Westerwald:
O facebook.com/wirwesterwaelder »
@ instagram.de/wirwesterwaelder »
www.wir-westerwaelder.de »

WIR Westerwalder

ut informiert in unsteten Zeiten

Ein bewegtes Jahr liegt hinter uns.
Viele Gewissheiten haben wir iiber Bord werfen muissen.

Die Geschwindigkeit mit der Sie als Unternehmer und Unterneh-
merin auf die Herausforderungen der Zeit reagieren mussen, ist
atemberaubend.

Neue Regularien machen es nicht einfacher. Europa will 2050
klimaneutral sein. Dazu sind grof3e Anstrengungen notwendig,
die auch von lhnen und lhrem Unternehmen eingefordert werden.
Unser Schwerpunktthema Taxonomie & Berichtspflicht gibt Ihnen
einen Uberblick tiber das komplexe Thema. Bereiten Sie lhr Unter-
nehmen rechtzeitig auf die kommenden Anforderungen vor!

Das Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG) ist vom Gesetzgeber auf
den Weg gebracht. Worum es geht und ob auch Sie betroffen sind,
erfahren Sie im Heft.

Starke Frauen pragen auch die Unternehmenslandschaft im
Westerwald. Wir stellen ein innovatives Jobportal fiir Miitter und
Unternehmerinnen und das berufliche Netzwerk fiir Frauen in
Verantwortung vor.

Ist ihr Unternehmen schon eingetragen?

Uber 1.150 Unternehmen stellen sich und ihre Produkte bereits
in der Unternehmensdatenbank Westerwald kostenfrei vor.

Die Adresse finden Sie auf der Ruickseite des Magazins.

Bleibt uns, Ihnen einen guten Start in ein erfolgreiches und
gesundes Jahr 2023 zu wiinschen. Ihre Wirtschaftsforderer der
Landkreise Altenkirchen, Neuwied und Westerwaldkreis mit Team.

e hsa= ///c{;é/

Lars Kober Harald Schmillen Katharina &chlag
- foronine wfg

Kreis ALTENKIRCHEN

Sie haben Fragen? Sprechen Sie uns an.
Als Wirtschaftsforderer sind wir Dienstleister flir Unternehmen der Region fiir einen
starken und lebenswerten Wirtschafts- und Produktionsstandort Westerwald.

Eingebunden in Uberregionale Netzwerke und Kooperationen, Kommunen und Politik
sind wir Ihr erster Ansprechpartner bei Existenzgrindungen, Auf- und Ausbau und Siche-
rung lhrer unternehmerischen Aktivitaten in der Wirtschaftsregion Westerwald.

JWir Westerwalder” ist die Gemeinschaftsinitiative zur Starkung der drei Landkreise
Altenkirchen, Neuwied und Westerwaldkreis.

Die Wirtschaftsforderer der drei Landkreise koordinieren und biindeln unter diesem
Dach kreistibergreifend ihre Aktivitaten mit dem Ziel einer zukunftsfahigen Entwicklung
der Wirtschaftsregion.

Dazu zahlt neben der Unterstlitzung und Vernetzung ansassiger Unternehmen die aktive
Vermarktung und Aufendarstellung um neue Wirtschaftsteilnehmer und Technologien
flr den Westerwald zu gewinnen.

Das Magazin WIR Westerwalder ist Sprachrohr der Wirtschaftsforderer.

Aktiv zwischen Rhein und Sieg.



Zur Person:
Maja Biittner
= 31 Jahre
= ledig
= ein Hund, zwei Katzen
= wohnt in Gehlert

ernehmer unserer Region.

e interessante und wichtige Informationen stehen
nen frei zuganglich auf unseren Internetseiten
und in unseren Newslettern zur Verfugung.

Eine ausfihrliche Ubersicht zu Hilfestellungen fiir
Unternehmen wahrend der Corona-Pandemie finden
Sie ebenfalls auf unseren Internetseiten.

Nutzen Sie unser kostenfreies Angebot!

www.wirtschaftsfoerderung-ak.de
www.wfg-nr.de
www.wfg-ww.de

e g Viele weitere Themen rund um die Wir

biete,

" @in Shop,

region Westerwald finden Sie auf der S

www.wir-westerwaelder.d
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Bis zu 60 Euro steuer- und abgabenfrei zu aktuellen Themen der digitalen Hinweisgeberschutzgesetz kommt mit dem kostenfreien INQA-Unternehmenscheck MITTELSTAND
Unternehmen haben die Moglichkeit, die ausgegebenen Karten in einem [t onjinideriBroduktion Unternehmen mit mehr als 50 Beschaftigten SRS Sitand
geschiitzten Bereich online zu ,managen®. Hier konnen Personendaten geandert, Mit dem Erkladr-Format ,Wissensnuggets* oder im Finanzdienstleistungsbereich Der INQA-Unternehmenscheck Der Unternehmenscheck steht als
monatliche Sammelabrechnungen eingesehen und Guthaben einzeln oder fir alle informieren wissenschaftliche Mitarbeiter tatige Unternehmen sowie offentliche LGuter Mittelstand® unterstiitzt PDF-Download oder Onlinetool
aufgeladen werden. So konnen fiir personliche Anlasse wie Geburtstage, Hochzeiten aus dem Mittelstand-Digital Zentrum Arbeitgeber werden durch das Unternehmen dabei, die Anfor- und App zur Verfligung unter:
oder Jubilden weitere Betrdge bis zu 60 Euro steuer- und abgabenfrei ausgegeben Darmstadt (iber aktuelle Themen aus der voraussichtlich bis Mitte 2023 in Kraft derungen der Themen Arbeiten www.inga-unternehmenscheck.de »
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www.digitalzentrum-darmstadt.de bit. - . '
02662 9359311 g ? www.bit.ly/5VDgP4k » Anliegen des Checks. 0171 7448530
grol@waellermarkt.de




SPECIAL: ZUKUNFT DURCH NACHHALTIGES WIRTSCHAFTEN

EU-Taxonomie

| NEUTRAL

& Berichtspftlicht

Club of Rome

1972 legt der Club of
Rome™ die vielbeachtete
Studie ,,Die Grenzen des
Wachstums” vor.

Sie kann als Stunde null
der heutigen Nachhaltig-
keitsdiskussion verstanden
werden und mundet in der
(frihen) Erkenntnis:
~Auf einer begrenzten Erde ist
grenzenloses Wachstum nicht
maglich”.

Dieser Satz legt schon in den
Kindertagen heutiger Unternehmer und
Manager den Rahmen fiir das notwendige

zukiinftige Handeln der gesamten Menschheit.

Es geht um nicht weniger, als den immensen
Herausforderungen des Klimawandels und
der Rohstoffausbeutung zu begegnen, um
unser Uberleben und das Uberleben unserer
Nachkommen zu sichern.

Nach anerkannter Meinung ist den Problemen
des Klimawandels und der Umweltverschmut-
zung rein technisch nicht mehr zu begegnen.

Der Bericht des Club of Rome kommt schon
1972 zu dem Schluss, dass ,,neue Vorgehens-
weisen erforderlich sind, um die Menschheit
auf die Ziele auszurichten, die anstelle weiteren

Wachstums auf Gleichgewichtszustande fiihren®

Die EU-Kommission knlipft nun an diesen
Gedanken an und will u. a. mit der EU-Tax-
onomie-Verordnung diese Transformation
unterstutzen.

* Internationaler Zusammenschluss vom Experten verschiedener Disziplinen,
die sich seit 1968 mit den Kernfragen fiir eine nachhaltige Zukunft der
Menschheit auseinandersetzen.

LAUf einer begrenzten Erde ist grenzenloses Wachstum nicht maéglich.”

Zentrale Aussage des Club of Rome, 1972

European Green Deal

Ein klimaneutrales Europa bis zum Jahr 2050,
das ist das erklarte Ziel des im Dezember 2019
von der EU-Kommission vorgelegten Konzepts
des European Green Deal. Er umfasst eine Reihe
von Mafdnahmen in den Bereichen Finanzen,
Energie, Verkehr, Handel, Industrie und Land-
und Forstwirtschaft.

Um die Netto-Emissionen von Treibhausgasen
bis 2050 auf null zu reduzieren bedarf es
gewaltiger Investitionen um die notwendigen
Transformationsprozesse hin zu fairem Handel,
sauberer Produktion und sicherer Arbeit aktiv
zu gestalten und langfristig zu sichern.

EU-Taxonomie-Verordnung

Um Investitionen hin zu nachhaltigen
Wirtschaftstatigkeiten zu leiten, muss man
zunachst wissen, was als nachhaltig gilt und
was nicht. Die EU-Taxonomie-Verordnung ist
dazu das Hilfsmittel. Sie listet und klassifiziert
Mafinahmen als nachhaltig oder nicht
nachhaltig.

So werden z. B. die Abgaswerte eines neuen
Autos konkret beziffert. Uberschreitet es den
festgelegten Wert, oder lauft die Produktion
anderen Umweltzielen zuwider, gilt eine
Investition in die Produktion als okologisch
nicht nachhaltig.

Die Taxonomie gibt den Handelnden

also konkrete Informationen an die

Hand, um den Umschwung von einer
ressourcenverbrauchenden Wirtschaft

hin zu einer umweltfreundlicheren und
widerstandsfahigeren Kreislaufwirtschaft zu
schaffen.

CO»

Die Masnahmen, die sich aus
EU-Taxonomie-Verordnung ablei haben
sechs Ziele:

m Klimaschutz

® Anpassung an den Klimawandel

® Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser
und Meeresressourcen

m (bergang zu einer Kreislaufwirtschaft

® Vermeidung und Verminderung der
Umweltverschmutzung

® Schutz und Wiederherstellung der
Biodiversitit und der Okosysteme

Berichtspflicht & ESG

Mit der Einfuhrung der Corporate Sustainability
Reporting Directive (CSRD) ist absehbar, dass
kiinftig alle Unternehmen Rechenschaft tber
Ihren sozialen und 6kologischen Fuf3abdruck
ablegen mussen.

Das Reporting folgt dabei den Kriterien
Environmental, Social and Governance (Umwelt,
Soziales und Unternehmensfihrung), kurz ESG.

Unternehmen mussen darlegen, wie sie lhre
unternehmerische Tatigkeit mit den ESG-
Kriterien in Einklang bringen.

ENVIRONMENT

SOCIAL

Europadische
Kommission

Offizielle Website der Europdischen Union

Europaischer Gruner Deal -

Fahrplan zur Klimaneutralitat unter: [=]#:}[=]
https://bit.ly/3ilUPXm » 0

Friihzeitig vorbereitet sein

Da Unternehmen kinftig immer hoheren
Anforderungen von Banken, Investoren,
Belegschaft, Kunden und Lieferanten gerecht
werden miussen, gilt es, sich friihzeitig mit dem
eigenen Unternehmen unter Zuhilfenahme
der ESG-Kriterien zu positionieren, sich einen
nachhaltigen Handlungsrahmen zu geben,
diesen zu dokumentieren und nachvollziehbar
und transparent zu berichten, um kommenden
Regulierungen und Finanzierungsgesprachen
entspannt entgegen sehen zu konnen.

GOVERNANCE

® Klima ® Mitarbeiter ® Risiko-/Reputationsmngt.
m Ressourcenknappheit ® Sicherheit & Gesundheit m Aufsichtsstrukturen

m Wasser ® Forderung Diversitat ®m Compliance

® Artenvielfalt ® angemessene Entlohnung ® Korruption

Ubersicht ausgewdihlter ESG-Kriterien



| SCHULER NIVELLIERFIX -
PRAMIERTE INNOVATION FUR DAS HANDWERK

| TEXTILPFLEGE UND MIETWASCHE FUR PRIVATE UND GEWERBLICHE KUNDEN

Saubere Wische nach zertifizierten Hygienestandards fiir private und gewerbliche Ir'movationen mac.hen das Arbeiten im Handwerk
Kunden aus den unterschiedlichsten Branchen, dafiir steht die Qualitdtswascherei sicherer und effizienter.
Delfin in Hachenburg.

Maler- und Lackiermeister Thorsten Schiiler aus Daaden
stellt mit dem von ihm entwickelten und patentierten
Nivellierfix eine Losung fiir das schnelle und exakte
Ausrichten von Boden- und Deckenkonstruktionen im
Trockenbau vor.

Waschmittel eingesetzt.

Der Einsatz leistungsfahiger Software und Scanner stellt
eindeutige Zuordnung und schnelle Bearbeitung sicher.

Potentielle Neukunden haben die Moglichkeit, Wasche
Der eigene Fahrdienst holt und bringt die Wasche.

www.waescherei-delfin.de »

Im Gegensatz zu konventionellen Methoden lasst
sich z. B. eine Decke mit Hilfe des Nivellierfix doppelt
so schnell ausrichten, auch von ungelernten Kraften. ,
Mit Blick auf den Fachkraftemangel im Handwerk ein - . Ausgezeichnete Technik -
wichtiger Kosten- und Wettbewerbsvorteil fiir Maler- p—" Baver ’?g;ﬁfgg%’;";;’i [I“EerF‘;;’(
und Trockenbaubetriebe.

robe waschen zu lassen.

Die Innovation wurde im Rahmen der Internationalen
Handwerksmesse in Miinchen mit dem Bayerischen
Staatspreis fiir besondere technische Leistungen
ausgezeichnet.

| GROSSHANDEL FUR BEDACHUNGSARTIKEL UND
SERVICES FUR DACHDECKER

Alles unter einem Dach fiir das Dach bietet die Herz GmbH in Neuwied.
Um den Nivellierfix zur Marktreife zu fiihren werden

Der Dachfachmarkt bietet von Verbrauchsmaterialien, Werkzeugen, Hilfsstoffen tber
Kooperationspartner gesucht.

Bekleidung, Personliche Schutzausriistung, Maschinen, Geraten und Fahrzeugen
bis hin zu Photovoltaikanlagen alles fiir den Bedachungs-Profi.

Windsog- und Schneelastberechnung, Unterstlitzung bei der Dacheinteilung
sowie Seminare runden das Angebot ab.

www.nivellierfix.de »

www.herz-dach.de »

| INTELLIGENTE UND MODERNE HAUSTECHNIK FUR NACHHALTIGES WOHNEN

Modernste Umwelttechnik fir nachhaltiges Wohnen, Warme-/Kalte-Management im
Smart-Home und Asthetik und Funktionalitdt im modernen Bad liefert und installiert
die MBS Gebaudetechnik GmbH aus Altenkirchen.

Erfahrene Gebaudetechniker beraten umfassend, planen und unterstiitzen bei der
richtigen Dimensionierung von Anlagen fiir eine optimale und nachhaltige Umsetzung

jeder Kundenanforderung.

Zuverlassige Installateure setzen die Planung sauber und termingerecht um.

Produkt Cxcellence

Starke Produkte und Leistungen aus
einer wirtschaftsstarken Region

Glnstige Gewerbegrundstiicke und -mieten, eine gute Infrastruktur und ein
lebenswertes Umfeld, das Fachkraften eine Perspektive bietet, machen die
Wirtschaftsregion Westerwald zu einem attraktiven Produktions- Entwicklungs-
| INDUSTRIAL ENGINEERING - s . W\ S ;
FABRIKPLANUNG MADE IN WW und Dienstleistungsstandort fir Unternehmen vielfaltigster Ausrichtung.

| SCHUTZKLEIDUNG VOM MARKTFUHRER AUS THALHAUSEN

Die HP Protective Wear GmbH & Co. KG ist Marktfiihrer in Deutschland fiir
Schutzbekleidung fiir einen breiten Einsatzbereich lber viele Branchen
hinweg. Das Unternehmen mit Firmensitz in Thalhausen bietet fiir jedes
Anforderungsprofil die passende Schutzkleidung:

REIS Consulting ist eines der
fuhrenden technischen Beratungs- und
Planungsunternehmen fiir Fabrikplanung.

e X Stockh - = Storlichtbogenschutz = Kalteschutz
as nEerne enlaus toc . ausen-Illfurt = Hitze-, Spritzer-, Schweierschutz = Rettung und Technische Hilfe
. unterstitzt thI der syste'm;f\tlsche.n Planung = Chemikalienschutz = \Warn- und Wetterschutz
von Produktion und Logistik an einem L0 = ESD-Produktschutz = Reinraum und Staub.

bestehenden oder neuen Standort.
Neben dem breiten Standardsortiment setzt das Unternehmen mit eigener

Produktentwicklung auch spezielle Sonderwtinsche fiir Kunden jeder Branche
um, auch im kundeneigenen Cl.

Seit 70 Jahren ist der PSA-Spezialist als erfahrener Konfektionar mit eigener
Naherei fest in der Region verwurzelt. Dem Fachkraftemangel begegnet das

Unternehmen mit einer starken Identifizierung und Bindung der Belegschaft
an das Unternehmen und der daraus resultierenden geringen Fluktuation mit
langfristigem Verbleib des Wissens im Unternehmen.

Im Ergebnis liegen eine abgesicherte
Machbarkeit als Entscheidungsgrundlage [~ "~
fiir Investitionsvorhaben, klare I
Planungsvorgaben fir die weiteren Phasen |
und die Voraussetzung fiir die Bau- und /
Architekturplanung vor.

Das Unternehmen unterstitzt bei

Neuplanung, Erweiterung, Umbau und
Reorganisation von umfangreichen
Industriebauprojekten.

! |

www.hb-online.com »

www.reis-rc.com »

— Aktiv zwischen Rhein und Sieg.
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-orderunge

Aktiv handeln und steuern - das ist fur Unternehmen, gerade
in Krisenzeiten die wir aktuell erleben, besonders wichtig.
Dazu bedarf es Austausch und Informationen.

Wir stellen an dieser Stelle ausgewahlte Initiativen und Programme
mit ihrem Angebot fur Ihr Unternehmen vor.

QR-Code scannen und
direkt zur Website
unternehmerinnen-ww.de

Fachkrifte-Pool|

nordliches
Rheinland-Pfalz

#businessfrauen.ww -
Berufliches Netzwerk fiir Frauen in Verantwortung

= Netzwerk :
Gemeinsam mehr erreichen i’ﬁ

I T

\

JOBSFORMOMS.DE
Das innovative Job-Portal fiir Miitter und
Unternehmerinnen

lung
ntial entfalten
Sie sind Arbeitgeber*in im nordlichen Rheinland-Pfalz und auf der Suche nach
qualifizierten Fachkraften? Wir unterstiitzen Sie gerne!

Du willst mehr, als dauerhaft unter Deinem Kompetenzniveau zu arbeiten?
Eine Stelle, die zu Deinem Leben als Mutter UND Deinen Qualifikationen
passt? Wir bieten Dir den Service, der Dich zu Deinem Ziel bringt!

Unser Ziel: Wir starken den regionalen Arbeitsmarkt, binden Fachkrafte
und fordern die Vereinbarkeit von Beruf & Familie mithilfe umfassender
Serviceangebote und durch die Vermittlung qualifizierter Miitter an
familienfreundliche Arbeitgeber*innen.

e Frauen in starken Positionen
sinessfrauen-ww ist ein Zusammenschluss

von engagierten Frauen, die als selbstandige
nternehmerinnen oder Fiihrungskrafte nicht nur
eruflich weiterkommen, sondern ihre Erfahrungen
erne teilen und sich gesellschaftlich engagieren

ollen.

nsere Treffen helfen unseren Mitgliedern beim
stimmen der eigenen Position und beim

Sie haben Interesse an einer Zusammenarbeit/Kooperation oder aber Fragen finieren des Entwicklungs-Zielkorridors.

zum Projekt? Wir sind gerne fiir Sie erreichbar.

Kontakt:

Hanna Jones & Anke Hollatz
0261 96376247
hello@jobsformoms.de

www.jobsformoms.de »

www.unternehmerinnen-ww.de »

| ®eictrier

IHK | HWK Europa- und
Innovationscentre

| Européische Mérkte gezielt erschlieRen
und rechtssicher bearbeiten

Europa ist der wichtigste Absatzmarkt
fiir deutsche Produkte und Dienst-
leistungen. Fur den Geschdftserfolg
auf europdischen Markten sind eine
gute Vorbereitung und gezielte
Informationen unerlasslich.

Unterschiede im Wirtschaftsrecht
und in der Geschaftspraxis konnen
bei Nichtbeachtung zu kostspieligen
Fehlern und AbsatzeinbufRen flihren.

Die EIC Trier GmbH bietet
auslandsaktiven Unternehmen ein
umfangreiches Informations- und
Beratungsangebot fiir die erfolgreiche
Marktbearbeitung in Europa.
Ansprechpartnerin:

Christina Grewe

Geschaftsfiihrung

Telefon: 0651 97567-11
grewe@eic-trier.de

www.eic-trier.de »
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DIGITALISIERUNG . MITTELSTAND . TRANSFORMATION

| Kostenfreie Unterstiitzung bei
digitalen Transformationsprozessen
im Unternehmen

Als zentrale Anlaufstelle in der Region
Mittelrhein-Westerwald bietet das
DigiMit? eine brancheniibergreifende
Abstimmung von Digitalisierungs-
angeboten fiir Unternehmen.

Die Expertise und individuelle
Kompetenz zahlreicher Partner aus
den Bereichen

m Transfer

= Qualifikation

® Vernetzung

® Entwicklung & Innovation

stehen den Betrieben unverbindlich
und kostenfrei zur Verfligung.

Sie profitieren dabei u.a.vom
DigiCheck, der dabei hilft, den Status
Quo im Unternehmen zu untersuchen
und die individuelle Ausgangssituation
korrekt einzustufen. Im Anschluss
erfolgt eine bedarfsgerechte
Beratung sowie die Einbindung der
Netzwerkpartner des DigiMit? fiir
eine zielgerichtete und kostenfreie
Forderung.

Ansprechpartner:
Christoph Szedlak
Geschaftsfiihrung
Telefon: 0261 888661-10
szedlak@hs-koblenz.de

www.digimit2.de »

| IHRELOTSEN.DE

Gemeinsames Fordermittel-Portal der
drei Landkreise Altenkirchen, Neuwied
und Westerwaldkreis

Mehr als 1.500 Forderprogramme von
unterschiedlichen Fordermittelgebern
stehen Unternehmen zu einer Vielzahl
von Themen zur Verfligung. Aber wie
findet man darunter das Passende und
wo fangt man an?

Unter www.ihrelotsen.de bieten die
Wirtschaftsforderungen der drei
Landkreise Altenkirchen, Neuwied und
Westerwaldkreis nun ein
gemeinsames Fordermittel-Portal an.

,Es handelt sich dabei um

eine erste Ubersicht liber die
gangigsten und auf den Mittelstand
ausgerichteten Programme”, wie
Harald Schmillen, Geschaftsfiihrer der
Wirtschaftsforderung im Landkreis
Neuwied, der das Portal ins Leben
gerufen hat, erklart.

,In den meisten Fallen handelt es sich
um Programme des Bundes oder des
Landes, die fiir alle drei Kreise gelten,
daher war es naheliegend, die tolle
Vorarbeit des Neuwieder Kollegen

zu nutzen und nur kleinere regionale
Anpassungen vorzunehmen, bedanken
sich Lars Kober (Altenkirchen) und
Katharina Schlag (Westerwaldkreis)
fur die Erweiterung des Angebotes
auf alle drei ,Wir Westerwalder“-
Landkreise.

Ansprechpartner:

Harald Schmillen
Wirtschaftsforderung Kreis Neuwied
Telefon: 02631 282-12
hschmillen@wfg-nr.de

ww.ihrelotsen.de »

Aktiv zwischen Rhein und Sieg.
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Westerwalder Naturtalente
westerwaelder-naturtalente.de

Fachkrafte Allianz

wfg-nr.de/fachkraefteallianz

Hande hoch fiirs Handwerk

wfg-ww.de/haende-hoch-fuers-handwerk.de

Future ING

wirtschaftsfoerderung-ak.de/fachkraefte

) " %
£

Metall-Erlebnistage

wirtschaftsfoerderung-ak.de/fachkraefte

.

Zukunftswerkstatt

zukunftswerkstatt.online

Jetzt Fachkrafte finden!

wir-westerwaelder.de/starke-un

e, WIRTSCHAFTS

" FORDERUNG

I{reis ALTENKIRCHEN

L WFG

Regionalentwicklung und Wirtschaftsférderung fiir einen starken Westerwald

WWW.WIr-westerwaelder.de »

Aktiv zwischen Rhein und Sieg.

wfg

Fachkrafte-Initiativen

fir die Region Westerwald

Ausbildungsportal der Landkreise
Altenkirchen, Neuwied und
Westerwaldkreis.

Fachkraftesicherung und
Ausbildungsférderung im
Landkreis Neuwied.

Kooperation zur Sicherung
des Handwerks und dessen
Ausbildungsberufe.

Die Uni Siegen und Unternehmen
aus der Region stellen Schilern das
Maschinenbau-Studium vor.

Die Initiative bringt Schiler und
Ausbildungsbetriebe der Metall-
und Elektrobranche zusammen.

Unternehmen treffen Studierende der
Universitat Siegen zum Kennenlernen
Uber konkrete Projekte.

Verlinken Sie |hre Stellenausschreibungen in |hrem kostenfreien Eintrag
in der Unternehmensdatenbank Westerwald unter

hen >
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