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SUCCESS | 2023

VORSPRUNG DURCH INNOVATION

JETZT BEWERBEN
BIS ZUM:

31. JULI 2023

Pramien fiir Forschung & Entwicklung

WETTBEWERB ZUR AUSZEICHNUNG TECHNOLOGISCHER INNOVATIONEN IN RHEINLAND-PFALZ
Bewerbungsschluss ist der 31.JULI 2023. Alle Infos und Anmeldung unter www.success-rlp.de »

Pramiert werden innovative, bereits am Markt erfolgreiche Produkte, Verfahren oder technologieorientierte
Dienstleistungen und anspruchsvolle IT-Vorhaben mit einer Pramienhdhe bis zu 15.000 Euro.

E E Eine Sonderpramie in Hohe von 15.000 Euro ist zum Thema Wissens- und Technologietransfer - erfolgreiche
Kooperationen zwischen Unternehmen und Forschungseinrichtungen ausgelobt.

'E- Ausrichter ist die Investitions- und Strukturbank Rheinland-Pfalz (ISB).
Ilhre Ansprechpartnerin ist Angela Haag. Telefon: 06131 6172-13603, E-Mail: angela.haag@isb.rlp.de

Fir alle weiteren Fragen zur Umsetzung lhrer neuen Ideen und Konzepte stehen wir lhnen als lhre
Wirtschaftsforderer jederzeit gerne als Ansprechpartner in der Region mit offenem Ohr zur Seite.

Sprechen Sie uns an! Ihre Wirtschaftsforderer vor Ort sind:
Kontaktdaten

SR Lars Kober Katharina Schlag
Wirtschaftsforderung ; Wirtschaftsforderungsgesellschaft
Kreis Altenkirchen Westerwaldkreis mbH
Telefon: 02681 81-3901 Telefon: 02602 124-405
E-Mail: lars.kober@kreis-ak.de E-Mail:  katharina.schlag@westerwaldkreis.de

Wir Westerwalder-Geschaftsstelle:

Sandra Koster

Vorstandin Wir Westerwalder gAoR
Telefon: 02689 95929-40

E-Mail:  s.koester@wir-westerwaelder.de

Harald Schmillen
Wirtschaftsforderung

im Landkreis Neuwied GmbH
Telefon: 02631 282-12

E-Mail:  hschmillen@wfg-nr.de

Aktiv zwischen Rhein und Sieg.



Harald Schmillen
Katharina Schlag

WEG im Landkreis Neuwied
WEFG Westerwaldkreis

Lars Kober WF im Landkreis Altenkirchen

WIR WESTERWALDER
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Wirtschaftsforderung Kreis Altenkirchen
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Wir Westerwalder? Gefallt mir!

Regelmafig aktuelle Meldungen aus

der Region Westerwald:
facebook.com/wirwesterwaelder »
instagram.de/wirwesterwaelder »
www.wir-westerwaelder.de »

£
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WIR Westerwalder

he future is now!

Die Zukunft ist jetzt. Das Jahr 2023 ist in vollem Gange und halt
viele aufregende Ereignisse fur Sie als Unternehmerin und
Unternehmer bereit. Mit den Themen in unserem neuen Magazin
mochten wir lhnen nitzliche Informationen und Anregungen fir
die Umsetzung in Ihrem Unternehmen geben.

Im Bereich der Unternehmensstrategie gewinnt die agile Strate-
giefindung zunehmend an Bedeutung. Unternehmen muissen sich
in einer sich schnell verandernden Welt anpassen, um erfolgreich
zu bleiben. In unserem Magazin-Special Grow with the flow
beleuchten wir diese Thematik genauer und geben Einblicke, wie
Unternehmen von agilen Methoden profitieren kdnnen.

In unserer Rubrik Westerwald Produkt Excellence stellen wir
spannende Produkte und Unternehmen vor, die zeigen, welches
Potenzial in der Region steckt. Apropos Potenzial: Haben Sie lhr
Unternehmen bereits in die Unternehmensdatenbank Westerwald
eingetragen? Uber 1.200 Unternehmen sind bereits mit ihrem
Eintrag vertreten. Der Eintrag ist kostenfrei, die Adresse finden Sie
auf der Ruckseite.

Forderungen und Kooperationen geben oft den entscheidenden
Impuls fir die weitere Unternehmensentwicklung. In unserem
Magazin stellen wir ausgesuchte Programme und Netzwerke vor.

Wir wiinschen Ihnen gute Geschafte und einen schonen Sommer!
lhre Wirtschaftsforderer der Landkreise Altenkirchen, Neuwied
und Westerwaldkreis mit Team.

Lars Kober Harald Schmillen
i <WFG

Jfe

e
KatharinaSchlag
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Sie haben Fragen? Sprechen Sie uns an.
Als Wirtschaftsforderer sind wir Dienstleister flir Unternehmen der Region fiir einen
starken und lebenswerten Wirtschafts- und Produktionsstandort Westerwald.

Eingebunden in Gberregionale Netzwerke und Kooperationen, Kommunen und Politik
sind wir Ihr erster Ansprechpartner bei Existenzgrindungen, Auf- und Ausbau und Siche-
rung lhrer unternehmerischen Aktivitaten in der Wirtschaftsregion Westerwald.

JWir Westerwalder” ist die Gemeinschaftsinitiative zur Starkung der drei Landkreise
Altenkirchen, Neuwied und Westerwaldkreis.

Die Wirtschaftsforderer der drei Landkreise koordinieren und bindeln unter diesem
Dach kreistibergreifend ihre Aktivitaten mit dem Ziel einer zukunftsfahigen Entwicklung
der Wirtschaftsregion.

Dazu zahlt neben der Unterstiitzung und Vernetzung ansassiger Unternehmen die aktive
Vermarktung und AuRendarstellung um neue Wirtschaftsteilnehmer und Technologien
fur den Westerwald zu gewinnen.

Das Magazin WIR Westerwalder ist Sprachrohr der Wirtschaftsforderer.

Aktiv zwischen Rhein und Sieg.



Unser Unternehmen - |
Unsere Wirtschafts- N

(—- -

forderung

Als Wirtschaftsforderer sind wir Dienstleister
fur die Unternehmer unserer Region.

Viele interessante und wichtige Informationen stehen
Ihnen frei zuganglich auf unseren Internetseiten
und in unseren Newslettern zur Verfugung.

Nutzen Sie unser kostenfreies Angebot!

www.wirtschaftsfoerderung-ak.de
www.wfg-nr.de
www.wfg-ww.de

Viele weitere Themen rund um die Wirtschafts-
region Westerwald finden Sie auf der Seite:

www.wir-westerwaelder.de »

"_b'i

\

' o o il Term‘me-Themen. =
12 07.07.-\lertr'\eb und Maret
= 15.09.- Fachkréft.emagtn
\: 13.10.- Nachhalt\gke\ -
10.11.- FlieRende Gren
- £ Dig'\ta\'\s'\erung - —— —
: - Seminarreihe fiir Fiihrungskrafte:
- ~Zukunftsfihige Unternehmen*

Uber die dringenden Themen die Wichtigen

nicht vergessen, denn diese werden entscheidend fiir die Zukunftsfahigkeit
lhres Unternehmens sein. Das ist das Credo der Seminarreihe ,Zukunftsfahige
Unternehmen® Sie unterstiitzt mit Westerwalder Unternenmer dabei, die Weichen
zu stellen und den eigenen Kompass auszurichten.

Die dreistiindigen Veranstaltungen finden mit maximal 15 Teilnehmenden
freitags von 14 — 17 Uhr im Hotel Deynique in Westerburg statt. Es wird in
die unterschiedlichen Themen eingefiihrt und eine klare Vorstellung fiir die
Umsetzung im eigenen Unternehmen entwickelt. Die Praxisrelevanz und die
Erarbeitung konkreter erster Schritte stehen im Vordergrund.

Alle Infos, Themen und Termine unter: E3E]
www.wfg-ww.de/seminare2023 » AT

Pflicht zur Eintragung
in das Transparenzregister

Das Transparenzregister wurde in
Deutschland 2017 zur Umsetzung der
vierten EU-Geldwasche-Richtlinie
eingefuhrt. Damit sollen Geldwasche
und Terrorismusfinanzierung verhindert
werden. Alle Personen, die grof3en
Einfluss auf ein Unternehmen ausuben
(z. B. Geschaftsfiihrer), miissen sich in das
Register eintragen. Ab dem 30. Juni 2023
drohen Buf3gelder, wenn ein Unternehmen
noch nicht eingetragen wurde.

Informationen und Eintragung: E"ﬂ*::' =]
www.transparenzregister.de »
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Mediziner-Camp Landkreis Neuwied
fiir Medizinstudierende ab dem 7. Semester

Dem drohenden Arzteschwund in Lindlichen
Regionen will der Landkreis Neuwied u. a.durch
das Mediziner-Camp vom 13.- 15. September
2023 entgegenwirken.

Medizinstudierende ab dem 7. Semester
erhalten genauere Einblicke in die Hausarzt-
Medizin in der drztlichen Praxis, aber auch in
den Klinikalltag an den Krankenhausstandorten
Asbach, Dierdorf und Linz.

Mediziner-Camp, Unterbringung, Verpflegung
und Rahmenprogramm sind kostenfrei.

Informationen und Anmeldung:
www.kreis-neuwied.de/mediziner-camp-neuwied

Zur Person:
Myriam Hatzmann
= 2 x 20 Jahre
= verheiratet
= zwei Kinder
= ein Hund
= wohnt in Deesen

Freiwillige Handwerkszeit im Westerwaldkreis noch bis September 2023

Mit der ,Freiwillige Handwerkszeit im Westerwaldkreis“ die Zeit zwischen
Schulabschluss und dem Beginn der Ausbildung oder des Studiums
sinnvoll nutzen. Die Freiwillige Handwerkszeit bietet praxisnahen Einblick
in handwerkliche und gewerblich-technische Berufe und verknupft den
praktischen Kompetenzerwerb mit sozialem Engagement.

Das Besondere ist, dass die Zeiten dieser Berufsorientierung durch
die Handwerkskammer Koblenz zertifiziert und auf Ausbildungs- und
Studienzeiten angerechnet werden konnen!

Noch bis einschliefRich September 2023 haben interessierte Jugendliche
fortlaufend die Maglichkeit, in das Programm einzusteigen.

Ansprechpartner ist Jens Fiedermann, HwK Leiter Ausbildungswesen
Jens.Fiedermann@hwk-koblenz.de
0261 389-351 oder 0151 55 16 32 29




SPECIAL: VERANDERUNG ALS CHANCE - AGILE STRATEGIEENTWICKLUNG

GROW

with the T

,Life is what happens to you while you're busy making other plans.”

»Leben ist das, was passiert,
wahrend Du fleifdig Plane
machst.“ Was John Lennon
seinem Sohn Sean in
seinem Song ,Beautiful
Boy“ mit auf seinen
Lebensweg gab, ist, wie so
viele Weisheiten, einfach
ausgesprochen und doch
in ihrer Konsequenz sehr
komplex.

Gestern Verbrenner, heute
Elektro, morgen Wasserstoff?
Schnelles Reagieren ist Uberlebens-
notwendig. Mit komplexen, sich rasch
verandernden Situationen mussen sich auch
Unternehmer tagtaglich auseinandersetzen,
um ihr Unternehmen erfolgreich zu fihren.
Erfolgreiche Unternehmensfiihrung
erfordert heute mehr Flexibilitat in der
Strategieentwicklung denn je. Schnelle
Entscheidungsfindung, Anpassungsfahigkeit
und Innovationsbereitschaft zeichnen zukunfts-
fahiges, unternehmerisches Handeln aus.

Der Boden wankt

In einer dynamischen und sich schnell
verandernden Geschaftswelt konnen sich die
Rahmenbedingungen fiir Unternehmen von
einem Tag auf den anderen entscheidend
andern. Corona-Pandemie, Ukraine-Krieg und
Energiekrise fihren uns das aktuell drastisch
vor Augen. Zeitlich eng gefasste Vorgaben
aus der Politik tun ihr Ubriges dazu. Fur
viele Betriebe eine nicht zu unterschatzende
Herausforderung. Der Boden wankt.

* Urspriinglich von John Allan Saunders,
US-amerikanischer Comicautor und -zeichner, Readers Digest 1957.

OW ...

Aus dem Song ,Beautiful Boy“von John Lennon *

Flexibilitat als Schliissel zum Erfolg

Unternehmen, die in der Lage sind, flexibel und
proaktiv auf Verdanderungen zu reagieren, haben
einen klaren Wettbewerbsvorteil.

Sie minimieren Risiken und eroffnen Chancen
auf neuen Geschaftsfeldern. Iterative Prozesse
und kontinuierliche Anpassungen statt
langfristiger Plane sind das Gebot der Stunde.

Kultur des Lernens

Die Etablierung eines unternehmensweiten
Mindsets, das Veranderungen als Chance
betrachtet, ist der Kern einer agilen
Strategieentwicklung. Es erfordert eine
Kultur des Lernens, in der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ermutigt werden, neue
Ideen auszuprobieren und aus Fehlern

zu lernen. Agile Unternehmen fordern

eine offene Kommunikation, in der Teams
zusammenarbeiten, um Lésungen zu finden und
gemeinsam erfolgreich zu sein.

Das Ohr am Markt

Unternehmen mussen in der Lage sein,
frithzeitig Veranderungen in der Branche zu
erkennen und ihre Strategie entsprechend
anzupassen. Die kontinuierliche Uberwachung
und Analyse von Markttrends und
Kundenfeedback ist dazu unerldsslich. Dabei
hilft der Einsatz von datengetriebenen Tools
und Analysen (siehe Kasten rechts), wertvolle
Ein- und Ausblicke zu gewinnen und fundierte
Entscheidungen zu treffen.

Es reicht nicht mehr aus, einmal im Jahr

eine Strategie festzulegen und stur daran
festzuhalten. Markte, Kundenbediirfnisse

und Technologien sind in immer kiirzeren
zeitlichen Abstdnden im Wandel und erfordern
eine standige Weiterentwicklung und
Strategieanpassung.



TIPP »

Gestern Verbrenner, heute Elektro,
morgen Wasserstoff?

Schnelles Reagieren ist
tiberlebensnotwendig.

Es geht darum, eine ausgewogene Vorgehensweise
zu finden, bei der das Unternehmen seine
langfristigen Ziele im Blick behdlt und dennoch die
Anpassungsfahigkeit hat, um erfolgreich in einer
sich schnell verandernden Umgebung zu agieren.

Mitarbeiter und externe Partnerschaften

Dazu muss das Unternehmen in die Mitarbeiter
investieren und die Personalentwicklung aktiv
managen. Was in Zeiten des Fachkraftemangels
ebenfalls eine grof’e Herausforderung ist.

Ebenso wichtig wie interne Ablaufe auf den
Prifstand zu stellen ist die Zusammenarbeit mit
Partnern und die Offenheit fiir externe Ideen und
Innovationen. Kooperationsbereite Unternehmen
profitieren von externem Know-how und neuen
Perspektiven. Durch Partnerschaften teilen sie
Risiken und erschliefRen neue Markte.

Unternehmen, die Flexibilitdt als einen Kernwert
betrachten, nutzen den Wandel, um in einem
dynamischen Geschaftsumfeld zu bestehen und zu
wachsen. m

Die Zukunft ist jetzt

Kompetenzzentrum

ig i

Die Krise als ,,New Normal”

Workshop des

RKW Kompetenzzentrum und Digimit?
am 12.07.2023, 14 - 18 Uhr
Hochschule Koblenz

Alle Infos:
www.digimit2.de/events »

Weitere, immer aktuelle Termine fiir Unternehmer gibt es
auf den Seiten der Wirtschaftsforderungsgesellschaften:
m wirtschaftsfoerderung-ak.de »
= wfg-nr.de »
= wfg-ww.de »

Tools und Analysen

B Szenario-Analyse: Durch die Erstellung und Bewertung
verschiedener Zukunftsszenarien kénnen Unternehmen
alternative Strategien entwickeln und magliche
Auswirkungen von Verdnderungen antizipieren.

m Agiles Projektmanagement: Agile Methoden wie Scrum oder
Kanban ermdglichen es Unternehmen, Projekte in kleinere,
iterative Schritte aufzuteilen und flexibel auf Anderungen
zu reagieren. Dadurch wird eine schnellere Anpassung der
Strategie ermoglicht.

m Design Thinking: Diese Methode fordert kreatives
und nutzerzentriertes Denken. Durch den Einsatz von
Design Thinking kdnnen Unternehmen innovative
Losungen entwickeln und schnell auf sich dndernde
Kundenbedurfnisse reagieren.

m Business Model Canvas: Dieses Werkzeug unterstiitzt
Unternehmen dabei, ihr Geschaftsmodell zu visualisieren
und zu analysieren. Durch die Identifizierung von
Schlusselkomponenten wie Kunden, Wertangebot,
Vertriebskanale und Partnerschaften konnen Unternehmen
ihre Strategie flexibler anpassen.

B Friihwarnsysteme und Trendanalyse: Durch die
Uberwachung von Marktentwicklungen, Technologietrends
und Kundenbediirfnissen konnen Unternehmen frihzeitig
Signale fiir Veranderungen erkennen und ihre Strategie
entsprechend anpassen.

B Innovationsmanagement: Ein strukturiertes
Innovationsmanagement ermdglicht Unternehmen,
Ideen zu generieren, zu bewerten und in neue Produkte,
Dienstleistungen oder Prozesse umzusetzen. Dies fordert die
Flexibilitat und Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens.

Diese Werkzeuge unterstitzen den strategischen
Entscheidungsprozess und ermdéglichen eine flexible
Ausrichtung des Unternehmens. Wichtig ist, die passenden
Werkzeuge fiir die jeweilige Situation und Branche
auszuwahlen und sie kontinuierlich zu nutzen, um auf
Veranderungen reagieren zu kdnnen.

Aktiv zwischen Rhein und Sieg.



| LOGPRO - OPTIMALE PROSZESSE FUR UNTERNEHMEN ALLER BRANCHEN

Die VDQ Business Solutions GmbH mit Sitz in Atzelgift entwickelt und vertreibt Softwarelosungen zur
digitalen Prozessop?imierung fur nahezu alle Branchen.VDQ heift Vertrauel

Unternehmen, die riﬁre Prozesse planen, steuern, auswerten und kontrolli
Bandbreite der zur Verfligung stehenden mobilen Apps auf Basis von
Technologie.
DSGVO-konforme Werkzeuge zu Arbeitszeiterfassung, Dienstplan, Wachterkontrollsystem,
Personennotrufsystem, Schliisselmanagement, Fuhrparkmanagement, Qualitatskontrolle und Workflows
gestalten den Arbeitsalltag im Unternehmen effizienter und sparen bares Geld.
Software und Hardware aus einer Hand und bei Bedarf individuelle Anpassungen durch das hausinterne
Entwicklerteam.

77

www.logpro.de »

n wollen, profitieren von der
, NFC, Bluetooth und Barcode-

Westerwald
Produkt Excel

Starke Produkte und Leistui
ein

Gunstige Gewerbegrundsticke und -
lebenswertes Umfeld, das Fachkrafte
Wirtschaftsregion Westerwald zu eir

| RE-STRAP- : : -
EIN RECYCLING-SYSTEM FUR UMREIFUNGSBANDER und Dienstleistungsstandort fiir Unt

' Diese ur

Unternel

Ist Thr Ui

Die re-strap GmbH in Kurtscheid hat das weltweit erste System
fir die Riicknahme und Erfassung von gebrauchten PET-Umreifungs-
bandern entwickelt.

Das Unternehmen bietet von der Erstberatung liber die Bestandsaufnahme die
Zerkleinerungstechnik und die Gestellung der Sammelboxen ohne Behaltermiete aus
einer Hand. Ab dem Tausch von zwei Boxen auf einmal Uibersteigen die Rohstofferlose
die Tauschkosten. Aus Abfall wird ein Wertstoff und spart Kosten.

www.re-strap.de »

WESTIRWALD L) KOEMI
WESTERWALD KOSMETIK

Aus dem Westerwald - fir den Westerwald. f s \

Bio- & Naturkosmetik mit viel Liebe zum Detail bietet die
Westerwald Kosmetik GmbH aus Diirrholz/Muscheid.

Regional verwurzelt und hochwertig verarbeitet, Mikroplastik-frei, vegan und | }t'_l'l W u*s_tt'r““JLI
verbunden mit einer Spende fiir die Aufforstung in der Region. Hair & Body
Der Duft des Westerwaldes findet sich in allen Produkten:
Die Unisex-Linie “Der Westerwald” duftet holzig-sinnlich, wie ein Spaziergang durch heimische Walder.
Der sonnig-zarte Duft “Die Wiesen des Westerwaldes” und der Rosenduft “Die Garten des Westerwaldes” {
wecken Erinnerungen an den letzten Sommer Zuhause.

Natirlich. Bewusst. Nachhaltig. Regional.
Ein sinnvolles (Firmen)-Geschenk made in WW.

v www.westerwald-kosmetik.de »

(=]
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1gen aus
er wirtschaftsstarken Region

mieten, eine gute Infrastruktur und ein

n eine Perspektive bietet, machen die

em attraktiven Produktions- Entwicklungs-
ernehmen vielfaltigster Ausrichtung.

d Uber 1.200 weitere Unternehmen mit interessanten Produkten in der “—k
'mensdatenbank Westerwald unter wir-westerwaelder.de/starke-unternehmen » E r 0 E

1ternehmen bereits vertreten? Jetzt kostenfrei eintragen!

| Every day a little greener -
ZILONIS UNTERNEHMENSGRUPPE
JETZT MIT HAUPTSITZ IN MUSCHENBACH

Die ZILONIS Energy Solutions GmbH ist Hersteller hocheffizienter
Warmetauscher und hochwertiger Behalter und Apparate fiir
unterschiedliche Branchen.

Am neuen Hauptsitz des Unternehmens, dem ZILONIS CAMPUS
in Miischenbach, werden Ideen geboren und neue Lésungen zum
Nutzen von Kunden und Umwelt entwickelt.

Das Wissen, die Erfahrung und die Kompetenz der Tochter-
gesellschaften IGEFA WEINBRENNER Energy Solutions, XELSION
GmbH, EUGEN BUDENBENDER GmbH, AST advanced welding,
ACHENBACH+DEUKER, DELLER Safety Heat Exchangers, QUAST
Anlagentechnik und BAM Apparatebau finden hier zusammen.

Zur Erreichung des langfristigen Ziels, die CO2-Emissionen

im eigenen Unternehmen und denen der Kunden und Partner
anhaltend zu reduzieren und das Management von Energie in
Industrieunternehmen effizienter zu gestalten, wurde neben
dem Engagement in zukunftsweisende Forschungsprojekte und
innovative Technologien ein smartes Investitions-Management
zur Vervollstandigung von Prozessketten und zur Verklrzung von
Lieferwegen etabliert.

Every day a little greener. :'., L,

www.zilonis.de » E 1‘?:’;
E (8]

| KOLNER SOFTWARESCHMIEDE BAUT STANDORT WEYERBUSCH AUS

Seit Uiber 25 Jahren entwickelt Hottgenroth Software kaufméannische, technische
und grafische CAD-Software fiir die Bau- und Gebaudebranche. Die Programme
und Apps unterstiitzen SHKL- und Elektro-Handwerk, PV- und TGA-Planung, das
Schornsteinfegerhandwerk sowie Architektur und Energieberatung.

Software von Hottgenroth ermdglicht die Digitalisierung und Beschleunigung
von Arbeitsprozessen im Bereich energieeffizienter und ressourcenschonender
Neu- und Bestandsbauten.

Das innovative Unternehmen hat seinen Hauptsitz in Koln, ist aber durch den

Firmengriinder Karl-Heinz Hottgenroth mit dessen Heimat, dem Westerwald,
eng verbunden. Grund fiir die Erweiterung des Standortes und die starke
Mitarbeiterentwicklung ist die deutschlandweit steigende Nachfrage an
Spezial-Software.

Mit Blick auf das stetige Unternehmenswachstum wird aktuell noch Unterstiitzung
zum Ausbau des Entwicklungsstandortes Weyerbusch und fiir die Bereiche Vertrieb
und Support gesucht.
www.hottgenroth.de »

Aktiv zwischen Rhein und Sieg.
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‘Netzwerke

‘Forderunge

Aktiv handeln und steuern - das ist fur Unternehmen, gerade
in Krisenzeiten, die wir aktuell erleben, besonders wichtig.
Dazu bedarf es Austausch und Informationen.

Wir stellen an dieser Stelle ausgewahlte Initiativen und Programme
mit ihrem Angebot fur Ihr Unternehmen vor.

|

-

Transformationsnetzwerk Altenkirchen/Westerwald
offiziell gestartet

Aufgabe des Netzwerks ist es, kleine und mittelstandische Betriebe in der Region

bei der Transformation, dem umfassenden strukturellen wirtschaftlichen Wandel, TraForce-Ansprechpartner sind:

zu begleiten und zu unterstiitzen, denn ,.kein Unternehmen kommt allein durch

diesen Transformationsprozess. Es gilt, die Krifte zu biindeln“, so der Unternehmer u Jorg Ditthardt

und Autor Jérg Heynkes in seiner Rede zur TraForce-Auftaktveranstaltung in Projektleiter TraForce

s >en im Mai 2023. Koblenzer Str.43 - 57537 Wissen

Die laufenden Umbruch- und Verénderungsprozesse erfordern eine aktive Telefon: 02742 9653015

Anpassung der Unternehmen, um langfristig auf dem (globalen) Markt E-Mail: joerg.ditthardt@traforce-rlp.de
% erfolgreich zu bleiben. Um die Unternehmen in der Region aktiv bei dieser

Aufgabe zu unterstitzen, baut TraForce ein entsprechendes Netzwerk = Lars Kober

auf. TraForce begleitet die Unternehmen ganzheitlich wahrend des

Transformationsprozesses mit Hinblick auf Digitalisierung, Innovation und IR = <Tordgrung Kreis fitSfikirchen

Nachhaltigkeit. Das Team des Transformationsnetzwerks entwickelt eine Parkstr. 1 - 57610 Altenkirchen
regionale Gesamtstrategie, um Schwachen und Risiken anzugehen und Telefgn: 02681 813901.
parallel die Starken der Region auszubauen. Anhand von TraForce initiierten E-Mail: lars.kober@kreis-ak.de

Netzwerkveranstaltungen wie z.B. Messen, Unternehmensbesuche und dem
Vorstellen von Best-Practice-Beispielen kdnnen sich Unternehmen einen
Uberblick iiber den Transformationsprozess verschaffen.

= Maik Grundmann
IG Metall Bezirksleitung Mitte

Gemeinsam mit allen hierfiir relevanten Akteuren der Region soll in den Wirtschafts-, Struktur- und Industriepolitik
kommenden Jahren ein nachhaltiges regionales Transformationsnetzwerk ilhelm-Leuschner-Str. 93 - 60329 Frankfurt/M.
aufgebaut werden. on: 069 66933359

TraForce wird vom Bundesministerium fur Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK)
gefordert und unterstitzt Unternehmen im Landkreis Altenkirchen unentgeltlich.
Das Projekt wird durch das Technologie-Institut fiir Metall & Engineering
GmbH (TIME), die Wirtschaftsforderung Kreis Altenkirchen und die I1G Metall
Betzdorf koordiniert.

7 FORDERUMG ra—
T —— Beandui



* Bendesminiserior |hr Weg zum passenden Forderprogramm - die Forderdatenbank des Bundes.

E",dw&u Erhalten Sie schnell einen Uberblick iiber Férderprogramme des Bundes, der Lander und der
Europdischen Union: Mit Suchfunktion fiir das passgenaue Forderangebot fiir lhr Vorhaben.
www.foerderdatenbank.de »

ISBI

| Innovationsgutschein fiir externe
FuE-Auftrage

Einfaches Antragsverfahren - schnelle
Forderentscheidung.

B nicht zurlickzahlbare Zuwendung
bis max. 20.000 EUR

m fiir KMU aus Rheinland-Pfalz

® Vorhabensbeginn ab Forderzusage;
Projektdauer max. 12 Monate

® technologieoffen

m Kooperationsvorhaben

(Kumulierung von Innovationsgut-
scheinen) moglich

Ansprechpartnerin:
Angela Haag
ISB Rheinland-Pfalz

Telefon: 06131 6172-1303
angela.haag@isb.rlp.de

www.isb.rlp.de »

Investitions
und Strukturbank
Rheinland-Plalz

ZUKUNFT, FORDERN, WERTE SCHAFFEN

| Forderprogramm

Innovationsassistenten in kleinen und
mittleren Unternehmen

Das Land Rheinland-Pfalz unterstiitzt
kleine und mittlere Unternehmen,
wenn sie eine Hochschulabsolventin
oder einen Hochschulabsolventen
naturwissenschaftlich-

technischer Studiengange als
Innovationsassistentin oder
Innovationsassistenten neu einstellen
und beschaftigen.

Aufgabe der Innovationsassistentin
oder des Innovationsassistenten

ist es, im Rahmen eines

konkreten Forschungs- und
Entwicklungsvorhabens im
Unternehmen neue technische
Erkenntnisse und Erfahrungen zu
gewinnen oder neue oder wesentlich
verbesserte Produkte beziehungsweise
Verfahren/Herstellungsverfahren zu
entwickeln.

Die Forderung wird als Zuschuss zu
den Personalkosten gewahrt.

Ansprechpartnerin:
Angela Haag
ISB Rheinland-Pfalz

Telefon: 06131 6172-1303
angela.haag@isb.rlp.de

www.isb.rlp.de »

| LEA-Lern- und Aktionsplattform

N rMictelstand-Digital
= Zentrum
Haiserslautern

zur digitalen Transformation im
Unternehmen

LEA bietet ein breites Spektrum an
Online-Lernangeboten zur digitalen
Transformation.

Das Angebot ist kostenfrei.

Ob Kl in der Produktion, digitale
Geschaftsmodelle oder ortsunabhan-
giges Arbeiten - alle Lerneinheiten
lassen sich individuell durchlaufen.

Die Kurse sind aufgeteilt in fiinf
Themenfelder:

m Digitaler Transformationsprozess

m Digitalisierung von Prozessen und
Produkten

m Digitalisierung und Kl in der
Produktion

m Digitalisierungsstrategie und
Geschaftsmodelle

® Mensch und Organisation in der
Digitalisierung

Unterschiedliche Lernformate bilden

ein abwechslungsreiches Angebot:

Erklarvideos, Interviews, Tool-Clips,

Quizze oder weitergehende Informati-

onen zum Lesen.

Zum Austausch mit anderen Unterneh-
mern stehen themenbezogene Foren
zur Verfuigung. Auch das Planspiel
.Digitalisierung richtig angehen® ist in
virtueller Form auf LEA zu finden.

Ansprechpartnerin:

Delia Schroder
Mittelstand-Digital Zentrum
Kaiserslautern

Telefon: 0631 20583-13
delia.schroder@komz-klL.de
www.digitalzentrum-kaiserslautern.de/
unser-angebot/self-service/lea »

Aktiv zwischen Rhein und Sieg.




Unternehmensdatenbank Westerwald - Finden statt suchen!

WL

WIR WESTERWALDER

Jetzt kostenfrel eintragen!

|
Drel Landkrelse - eine M
>

Alles auf einen K] iCk:

WWW.WIr-westerwaelder.de »

Aktiv zwischen Rhein und Sieg.
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Handwerk & Baugewerbe / Handel / Dienstleistung / Gesundheit & Sozialwesen / Industrie / Gastronomie & Hotellerie



