,heue arbeit e.V.“ engagiert sich seit 1989 in der

Region Westerwald fiir die berufliche und soziale G ( : h

Integration von benachteiligten Menschen und als a m e a n g e r
Bildungstrager. Aktuell sind ca. 100 Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter beschaftigt, die monatlich Gber 350

Menschen in geférderten MaBnahmen, eigenen

Dienstleistungsbereichen, ehrenamtlichen Engage-
ments und verschiedenen Projekten betreuen.

neuearbeits’

Wester wald

Standorte:
Frankfurter Str. 3, 57610 Altenkirchen
WalzwerkstraBBe 2, 57577 Wissen

Kontakt:

Bjérn Pulz
Mobil: 0170/9374226
E-Mail: b.pulz@ak-neuearbeit.de

Maja L6hr
Mobil: 0176/57833173
E-Mail: m.loehr@ak-neuearbeit.de

Peter Ecker

Mobil: 0176/60359337
E-Mail: p.ecker@ak-neuearbeit.de
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GameChanger

Gestalten Sie Ihre berufliche Zukunft — Mit
individueller Beratung zur gezielten Qualifizierung!
Die Arbeitswelt verandert sich — und Sie missen bereit sein,
diese Veranderungen zu nutzen. Digitalisierung,
Automatisierung Klimawandel und demografische
Verschiebungen beeinflussen zunehmend die
Arbeitsbedingungen und beruflichen Anforderungen. Doch
wie kénnen Sie sich sicher durch diesen Wandel bewegen?

Unser Ziel fiir Sie: Die Transformation aktiv
gestalten

In unserem Projekt ,,GameChange" mdchten wir Sie dafiir
sensibilisieren, wie sich die aktuellen
Transformationsprozesse auf Ihr Erwerbsleben auswirken.
Gemeinsam erkennen wir, welche konkreten
Entwicklungsmdglichkeiten und Chancen damit verbunden
sind. Sie lernen, wie Sie sich selbststandig und
selbstbestimmt an die sich verdndernde Arbeitswelt
anpassen kdnnen.

Was wir bieten: Unterstiitzung und qualifizierte
Weiterentwicklung

Unsere Angebote unterstiitzen Sie nicht nur dabei, sich auf
die Veranderungen vorzubereiten, sondern begleiten Sie auf
Threm Weg zu weitergehenden Beratungsangeboten,
Qualifizierungen und Férderungen. So erhalten Sie die
notigen Werkzeuge, um berufliche Anpassungen erfolgreich
umzusetzen - egal, ob im aktuellen Job oder bei einer
beruflichen Neuorientierung.

Unser Coaching - Individuelle Begleitung auf Ihrem Weg

Im Rahmen unseres Coachings werden Sie von unseren
Projektmitarbeitenden persoénlich begleitet und unterstiitzt.
Der Kontakt erfolgt in der Regel wdchentlich, liberwiegend in
Prasenz aber gerne auch Online, wobei wir die
Terminplanung nach Ihren Bediirfnissen und zeitlichen und
ortlichen Mdéglichkeiten abstimmen.

Unser Coaching - Individuelle Begleitung auf
Ihrem Weg

Im Rahmen unseres Coachings werden Sie von unseren
Projektmitarbeitenden persénlich begleitet und unterstiitzt.
Der Kontakt erfolgt in der Regel wochentlich, iberwiegend in
Prasenz aber gerne auch Online, wobei wir die
Terminplanung nach Ihren Bediirfnissen und zeitlichen und
ortlichen Mdglichkeiten abstimmen.

Workshops und Zusatzangebote

Neben dem Einzelcoaching bieten wir monatliche Workshops
an, die sich mit Themen wie Lernmethoden, Zeitmanagement
oder digitalen Basiskenntnissen befassen. Diese finden je
nach Bedarf online, hybrid oder in Présenz statt. Die
Teilnahme an den Gruppenangeboten ist freiwillig.

Erlebnispadagogik fiir Ihre personliche Starke

Im Rahmen erlebnispadagogischer Einheiten starken Sie Ihr
Selbstwertgefiihl, fordern Ihre Teamfahigkeit und entdecken
ungenutzte Ressourcen. Diese praxisorientierten Sessions
helfen IThnen, Hemmschwellen zu iberwinden, neue
Herausforderungen anzunehmen und Ihre sozialen
Kompetenzen gezielt weiterzuentwickeln.

Kostenfrei & flexibel

Sie arbeiten oder leben in Rheinland-Pfalz, dann kdnnen Sie
kostenlos die Moglichkeiten des GameChanger fiir sich
nutzen. Sie bestimmen wie lange Sie am Projekt teilnehmen
und kénnen auch nach einer Unterbrechung (einen freien
Platz vorausgesetzt) erneut einsteigen.

Nutzen Sie die Chance und gestalten Sie Ihre
Zukunft!

Kontaktieren Sie uns noch heute fiir eine persénliche
Beratung. Wir helfen Ihnen dabei, die richtigen Schritte zu
finden, um sich in einer sich wandelnden Arbeitswelt
erfolgreich zu positionieren.

take the chance - be the changer
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